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   คํานํา 
 

การทุจริตเป<นป=ญหาใหญ0ของสังคมไทยมาเป<นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก.าวหน.าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข0งขันของประเทศ ซ่ึงในป=จจุบันได.ทวีความรุนแรงข้ึนอย0าง 
ต0อเนื่อง ทาให.เกิดความเสียหายในวงกว.าง โดยส0งผลกระทบต0อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเป<นอย0างมาก การแก.ป=ญหาการทุจริตจึงเป<นสิ่งสําคัญท่ีหน0วยงานในภาครัฐ ซ่ึง
เป<นหน0วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให.มีความเจริญก.าวหน.าสามารถแข0งขันกับต0างประเทศได. อย0าง
ทัดเทียม ท่ีจะต.องประสานความร0วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร0วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู0ไปพร.อมๆ กัน โดยการปลูกฝ=งความซ่ือสัตย�สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค0านิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกต.อง รวมท้ังเข.าใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค0า คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือ
วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได.มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.เสนอและให.หน0วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู0
การปฎิบัติ โดยกําหนดไว.ในแผนปฎิบัติราชการ ๔ ป;และแผนปฎิบัติราชการประจําป; โดยให.หน0วยงานภาครัฐ
ดําเนินการให.สอดคล.องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติ ฉบับท่ี ๑๒(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบ
ยุทธศาสตร�ชาติ ระยะ ๒๐ ป; และแผนการปฎิรูปประเทศด.านต0างๆเพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู.การ
ทุจริตสูงกว0าร.อยละ ๕๐  

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน  จึงได.จัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต ๔ ป;        (พ.ศ 
๒๕๖๑– ๒๕๖๔) ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน   เพ่ือเป<นแนวทางในการป%องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน   
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ส$วนท่ี ๑ 
บทนํา 

๑. การวิเคราะห!ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค!กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน มีวัตถุประสงค�เพื่อต.องการ บ0งชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู0ในองค�กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล หรือ
หน0วยงานที่อาจเก่ียวข.องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว0าการควบคุมและการป%องกันการทุจริตที่มีอยู0 ในป=จจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม0 

การทุจริตในระดับท2องถ่ิน พบว0าป=จจัยที่มีผลต0อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท.องถ่ิน ได.แก0 การ
กระจายอํานาจลงสู0องค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน แม.ว0าโดยหลักการแล.วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค� สําคัญเพื่อ
ให.บริการต0าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต0อความต.องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต0ในทางปฏิบัติ
ทําให.แนวโน.มของการทุจริตในท.องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช0นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส$วนขององค!กรปกครองส$วนท2องถ่ิน จําแนกเป<น ๗ ประเภท ดังนี้               ๑) 
การทุจริตด.านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ.าง และการเงินการคลัง ส0วนใหญ0เกิดจาก การละเลย
ขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน 
๒) สภาพหรือป=ญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากซ0องว0างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะป=ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู.ความเข.าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
                ๕) สภาพ
หรือลักษณะป=ญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพนัธ�ให.ประชาชนทราบ                                           ๖) 
สภาพหรือลักษณะป=ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ จาก
ภาคส0วนต0างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะป=ญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท.องถ่ิน 

สาเหตุและป+จจัยท่ีนําไปสู$การทุจริตขององค!กรปกครองส$วนท2องถ่ินสามารถสรุปเปBนประเด็นได2 
ดังนี้ 

๑) โอกาส แม.ว0าในป=จจุบันมีหน0วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข.องกับการป%องกันและปราบปรามการ ทุจริตแต0
พบว0า ยังคงมีช0องว0างที่ทําให.เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล0าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช. กฎหมายที่ไม0เข.มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม0รัดกุม และอํานาจหน.าที่โดยเฉพาะข.าราชการระดับสูงก็เป<นอีก โอกาสหนึ่งที่ทําให.เกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ เป<นที่ยอมรับว0าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ0งเน.นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให.คนใน
ป=จจุบันมุ0งเน.นที่การสร.างความร่ํารวย ด.วยเหตุนี้จึงเป<นแรงจูงใจให.เจ.าหน.าที่มีแนวโน.มที่จะทําพฤติกรรมการ ทุจริตมาก
ยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร$งใส การทุจริตในป=จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ.อนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให.การทุจริตกลายเป<นความชอบธรรมในสายตาของประซาซน ขาด กลไกการตรวจสอบ
ความโปร0งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป<นการยากที่จะเข.าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล0านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได.แก0 การจัดซ้ือ-จัดจ.าง  
๕) การได2รับค$าตอบแทนท่ีไม$เหมาะสม รายได.ไม0เพียงพอต0อรายจ0าย ความยากจนถือเป<นป=จจัยหนึ่ง ที่ทํา



 

ให.ข.าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต.องการที่จะมีสภาพความเป<นอยู0ที่ดีข้ึน ทําให.เจ.าหน.าที่ ต.องแสวงหา
ซ0องทางเพื่อเพิ่ม “รายได.พิเศษ” ให.กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย�สุจริตเป<นคุณธรรมที่ได.รับการเน.นเป<น พิเศษ
ถือว0าเป<นเคร่ืองวัดความดีของคน แต0'ในป=จจุบัน พบว0า คนมีความละอายต0อบาปและเกรงกลัวบาป น.อยลง และมี
ความเห็นแก0ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต0ประโยชน�ส0วนตนเป<นที่ตั้งมากกว0าที่จะยึดผลประโยชน� ส0วนรวม 

๗) มีค$านิยมท่ีผิด ป=จจุบันค0านิยมของสังคมได.เปลี่ยนจากยกย0องคนดี คนที่มีความซ่ือสัตย�สุจริตเป<น ยกย0อง
คนที่มีเงิน คนที่เป<นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน0งหน.าที่การงานสูง ด.วยเหตุนี้ ผู.ที่มีค0านิยมที่ผิด เห็นว0าการทุจริต
เป<นวิถีชีวิตเป<นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป<นคนเซ0อ เห็นคนโกงเป<นคนฉลาด ย0อมจะทํา การทุจริตฉ.อราษฎร�บัง
หลวง โดยไม0มีความละอายต0อบุญและบาป และไม0เกรงกลัวต0อกฎหมายของบ.านเมือง ** หมายเหตุ : การวิเคราะห�
ความเลี่ยงการทุจริตขององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ินดังกล0าวข.างต.น เป<นเพียง ตัวอย0างของสาเหตุและป=จจัยที่นําไปสู0
การทุจริตขององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน ซ่ึงองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน แต0ละแห0งสามารถนํา SWOT Analysis และ 
McKinsey’s ๗ร หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช.ในการวิเคราะห�ความ เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน
แต0ละแห0งได.ตามความเหมาะสม 

๒. หลักการและเหตุผล 

ป=จจุบันป=ญหาการทุจริตคอร�รัปชั่นในประเทศไทยถือเป<นป=ญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซ.อนมากยิ่งข้ึนและส0งผลกระทบในวงกว.าง โดยเฉพาะอย0างยิ่งต0อความม่ันคงของชาติ เป<นป=ญหา ลําดับต.น ๆ ที่
ชัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด.านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส0วน ในสังคมไทย ไม0ว0าจะ
เป<นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส0วนห.องถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว0าเป<นองค�กรที่เอ้ือ
ต0อการทุจริตคอร�รัปชั่นและมักจะปรากฏข0าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู0เสมอ ซ่ึงได.ส0งผล
สะเทือนต0อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต0อระบบการ ปกครองส0วนห.องถ่ินอย0างยิ่ง ส0งผลให.ภาพลักษณ�
ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร�รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล.องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ�คอร�รัปชั่น 
(Corruption Perception Index - CPI) ซ่ึงเป<น เคร่ืองมือที่ใช.ประเมินการทุจริตคอร�รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค�กรเพื่อ
ความโปร0งใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบว0า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว0างป; ๒๕๕๕ - 
๒๕๕๘ อยู0ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป; ๒๕๕๘ อยู0อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก 
และเป<นอันดับที่ ๓ ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร�และประเทศมาเลเซีย และล0าสุดพบว0าผลคะแนนของ
ประเทศไทยป; ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป; ๒๕๕๘ ได.ลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท.อนให.เห็น
ว0าประเทศไทย เป<นประเทศที่มีป=ญหาการคอร�รัปชั่นอยู0ในระดับสูง 

แม.ว0าในช0วงระยะที่ผ0านมา ประเทศไทยได.แสดงให.เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการบ.องกัน การ
ทุจริต ไม0ว0าจะเป<น การเป<นประเทศภาคีภายใต.อนุสัญญาสหประชาชาติว0าด.วยการต0อต.านการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค�กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย0างยิ่ง
คณะกรรมการบ.องกันปราบปรามการทุจริตแห0งชาติได.จัดทํายุทธศาสตร�ชาติ ว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล.ว ๓ ฉบับ แต0ป=ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม0ได.มีแนวโน.ม ที่ลดน.อยถอยลง สาเหตุที่ทําให.การทุจริตเป<น
ป=ญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด.วยป=จจัยทางด.านพื้นฐาน โครงสร.างสังคม ซ่ึงเป<นสังคมที่ตั้งอยู0บนพื้นฐาน
ความสัมพันธ�แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ�ที่ทําให.สังคมไทยยึดติดกับการ
ช0วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู0ญาติพี่น.องและ พวกพ.อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 
ยกย0องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส0วน มองว0าการทุจริตคอรัปชั่นเป<นเร่ืองปกติที่ยอมรับได. ซ่ึงนับได.ว0าเป<น
ป=ญหาที่ฝ=งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต0อดีต หรือกล0าวได.ว0าเป<นส0วนหนึ่งของค0านยิมและวัฒนธรรมไทยไปแล.ว ผนวกกับ
ป=จจัยทางด.านการทํางานที่ไม0ได. บูรณาการความร0วมมือของทุกภาคส0วนไว.ด.วยกัน จึงส0งผลให.การทํางานของกลไกหรือ



 

ความพยายามที่ได.กล0าวมา ข.างต.นไม0สามารถทําได.อย0างเต็มศักยภาพ ขาดความเข.มแข็ง 
ป=จจุบันยุทธศาสตร�ชาติว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช.อยู0เป<นฉบับที่ ๓ เร่ิมจากป; พ.ศ.

๒๕๖๐ จนถึงป; พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงมุ0งสู0การเป<นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป<นสังคมมิติใหม0 ที่ประชาชน
ไม0เพิกเฉยต0อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได.รับความร0วมมือจากฝvายการเมือง หน0วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพื่อให.ประเทศไทยมีคักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด.านความโปร0งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต.านทุจริต” มีเป%าหมายหลัก
เพื่อให.ประเทศไทยได.รับการประเมินดัชนีการรับรู.การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม0น.อยกว0าร.อย
ละ ๕๐ ในป; พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได.นั้น การบริหารงานภาครัฐต.องมีระคับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน 
เจ.าหน.าที่ของรัฐและประชาชนต.องมี พฤติกรรมแตกต0างจากที่เป<นอยู0ในป=จจุบัน ไม0ใช.ตําแหน0งหน.าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได.กําหนด ยุทธศาสตร�การดําเนินงานหลักออกเป<น ๖ ยุทธศาสตร� ดังนี้ ยุทธศาสตร�ที่ ๑ สร.างสังคม
ที่ไม0ทนต0อการทุจริต ยุทธศาสตร�ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต.านการทุจริต ยุทธศาสตร�ที่ ๓ สกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร�ที่ ๔ พัฒนาระบบป%องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร�ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร�ที่ ๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู.การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให.การดําเนินการขับเคลื่อนด.านการป%องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป<น รูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป<นไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินจึงได.ตระหนักและให.ความสําคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความโปร0งใส 
สร.างค0านิยม วัฒนธรรมสุจริตให.เกิดในสังคมอย0างยั่งยืนจึงได.ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต เพื่อ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด.านการป%องกันและปราบปรามการทุจริต ผ0านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต0าง ๆ ที่เป<น
รูปธรรมอย0างขัดเจน อันจะนําไปสู0การปฏิบัติอย0างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�และเป%าหมายของการป%องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย0างแท.จริง 

๓. วัตถุประสงค!ของการจัดทําแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต.านการทุจริตของผู.บริหารองค�กรปกครองส0วน 

ท.องถ่ิน 
๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดขอบในผลประโยชน�ของสาธารณะของช.าราชการฝvายการเมือง ช.าราชการฝvาย

บริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส0วนห.องลื่นรวมถึงประชาชนในท.องถ่ิน   
            ๓) เพื่อให.การบริหารราชการขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินเป<นไปตามหลักบริหารกิจการบ.านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

๔) เพื่อส0งเสริมบทบาทการมีส0วนร0วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน 

๔) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข0ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค�กรปกครอง
ส0วนท.องถ่ิน 

๔. เป�าหมาย 
๑) ข.าราชการฝvายการเมือง ข.าราชการฝvายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน รวมถึง ประชาชน

ในท.องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน.าที่ราชการให.บังเกิดประโยชน�สุขแก0 ประชาชนท.องถ่ิน 
ปราศจากการก0อให.เกิดข.อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห0งผลประโยชน�และแสวงหา
ประโยชน�โดยมิชอบ 

๒) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป%องกันป=ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ



 

ข.าราชการ 
๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให.สาธารณะและภาคประชาชนเข.ามามีส0วนร0วมและ ตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน 
๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข0ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส0วน ท.องถ่ินที่มี

เข.มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ0วงดุลการใช.อํานาจอย0างเหมาะสม 
๔) องค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบ จนเป<นที่ยอมรับจากทุกภาคส0วน 

๕. ประโยชน!ของการจัดทําแผน 
๑) ข.าราชการฝvายการเมือง ข.าราชการฝvายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินรวมถึง  

ประชาชนในท.องถ่ินมีจิตสํานึกรักท.องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร.างค0านิยม และอุดมการณ�ในการ ต0อต.านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ=งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกต�ใช.ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) องค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินสามารถบริหารราชการเป<นไปตามหลักบริหารกิจการบ.านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร0งใส เป<นธรรมและตรวจสอบได. 

๓) ภาคประชาชนมีส0วนร0วมตั้งแต0ร0วมคิด ร0วมทํา ร0วมตัดสินใจรวมถึงร0วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มี 
จิตสํานึกรักท.องถ่ิน อันจะนาํมาซ่ึงการสร.างเครือข0ายภาคประชาชนที่มีความเข.มแข็งในการเฝ%าระวังการทุจริต     
             ๔) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข0ายในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของ องค�กร
ปกครองส0วนท.องถ่ินทัง้จากภายในและภายนอกองค�กรที่มีความเข.มแข็งในการเฝ%าระวังการทุจริต 

๕) องค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา การ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป<นที่ยอมรับจากทุกภาคส0วนให.เป<นองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินต.นแบบ ด.าน การป%องกัน
การทุจริต อันจะส0งผลให.ประชาชนในท.องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให.ความร0วมมือกันเป<น เครือข0ายในการเฝ%าระวัง
การทุจริตที่เข.มแข็งอย0างยั่งยืน 



 

ส$วนท่ี ๓ 
มิติท่ี ๑ การสร2างสังคมท่ีไม$ทนต$อการทุจริต 

๑.๑ การสร2างจิตสํานึกและความตระหนักแก$บุคลากรท้ังข2าราชการการเมืองฝIายบริหาร 
ข2าราชการการเมืองฝIายสภาท2องถ่ิน และฝIายประจําขององค!กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 

๑.๑.๑ สร2างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน2าท่ีให2บังเกิดประโยชน!
สุขแก$ประชาซนในท2องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการบริหารงานตามหลัก                    

ธรรมาภิบาล                                                                  

๒. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป<นหลักสําคัญในการบริหารและการ ปฏิบัติงานจะต.อง

มีความสุจริต โปร0งใส และสามารถตรวจสอบไต. รวมท้ังเป<นการเสริมสร.างจิตสํานึกในการทํางานและความ รับผิดชอบต0อหน.าท่ีของตนเอง 
นอกจากน้ียังต.องมีการส0งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให.สามารถปฏิบัติงานร0วมกันได.อย0างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู0การพัฒนา
องค�กรอย0างต0อเน่ือง อีกท้ังสามารถแก.ป=ญหาความขัดแย.งภายในองค�กรได.อีกด.วย จากสภาพป=ญหาการทุจริตคอร�รัปช่ันท่ีเป<นป=ญหา
เรื้อรังท่ีมีส0วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป<นอย0างยิ่งท่ี จะต.องมีการป%องกันและแก.ไขป=ญหาการทุจริตคอร�รัปช่ัน
อย0างจริงจัง ในสถานการณ�วิกฤติป=ญหาการทุจริตคอร�รัปช่ันในสังคมไทยดังกล0าว ทุกภาคส0วนในสังคมไทยต0างเห็นพ.องตรงกันว0าการท่ีจะ
ทําให.ป=ญหาการคอร�รัปช่ันลดน.อยลงและหมดไปได.ในท่ีสุดน้ัน ต.องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช.คับทุกภาคส0วนไม 0ว0าจะเป<นภาคส0วน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย0างเข.มงวดจริงจัง พร.อมท้ังสร.างทัศนคติใหม0ปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยร0วมต.านภัยการทุจริต ควบคู0 คับการเปล่ียนแปลงค0านิยมไปในทิศทางท่ีไม 0เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร�รัปช่ัน ท้ังน้ี กลไกการนํา
หลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด.วย ความชอบธรรม ความโปร0งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได. ความมีประสิทธิภาพและประ
ประสิทธิผล และการมีส0วนร0วมของประชาชนไปเป<นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู0ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญ
แห0ง ราชอาณาจักรไทยฉบับป=จจุบัน ซ่ึงได.วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป<นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หน0วยงานองค�กรต0างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป<นการส0งสัญญาณเชิงบวกให.เห็นว0าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทาง ท่ีดีขึ้นแล.ว 
แต0อย0างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป<นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองชอง หน0วยงานหรือองค�กร
ภาครัฐน้ัน ป=จจุบันยังคงอยู0บนความหลากหลายในองค�ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด.วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปร0งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได. (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และหลักการมีส0วนร0วม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณา ดัดเลือกนําองค�ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล0าน้ันมาใช.เป<นเครื่องมือ
กลไกในการสร.างมาตรฐานด.านความโปร0งใสสําหรับ หน0วยงานหรืองค�กรใดๆ จะต.องคํานึงถึงกรอบเป%าหมาย วัตถุประสงค�แนวทาง หรือ
วิธีการดําเนินงานท่ีหน0วยงานองค�กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร.างระบบบริหารกิจการน0านเมืองและลังคมท่ีดีได.ต0อไป 

ดังน้ัน เพ่ือประโยชน�ในการบริหารราชการขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงจัดทํา 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค! 
๑. เพ่ือให.ผู.บริหารส0วนถิ่น บุคลากรขององค�กรมีความรู.ความเข.าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม              
๒. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถิ่น บุคลากรมีความรู.ความเช.าใจและให.ความสําคัญคับการป%องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ (Anti Corruption) 
๓. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถิ่น บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ นําไป

ประยุกต�ใช.ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได. 
๔. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค�ความรู.ต0างๆ ไปประยุกต�ใช.ในการทํางานให.กับองค�กรได.อย0างมี 

ประสิทธิภาพ 



 

๔. เป�าหมาย 
ผู.บริหารท.องถิ่น สมาชิกสภาท.องถิ่น พนักงานส0วนตําบลและพนักงานจ.าง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู.บริหารท.องถิ่น 
๒. มอบงานให.กับผู.รับผิดชอบโครงการ และผู.ท่ีเกี่ยวช.อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ   ๓. 
ประสานงานกับหน0วยงานท่ีเกี่ยวข.อง เพ่ือจัดหาวิทยากร                                                     
๔. จัดทํากําหนดการและหัวข.อการอบรม 
๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให.ผู.บริหารท.องถิ่นทราบ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณท่ีใช2ในการดําเนินการ 
 ไม0ใช.งบประมาณ 
๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑. ผู.บริหารท.องถิ่น บุคลากรขององค�กรมีความรู.ความเช.าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม              ๒. 
ผู.บริหารท.องถิ่น บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจและให.ความสําคัญกับการป%องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมี 

ชอบ (Anti Corruption) 
๓. ผู.บริหารท.องถิ่น บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไป ประยุกต�ใช.

ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได. 
๔. ผู.บริหารท.องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค�ความรู.ต0างๆ ไปประยุกต�ใช.ในการทํางานให.กับองค�กรได.อย0างมี ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

หลักการและเหตุผล/ความเปBนมา 
การพัฒนาประเทศให.ก.าวหน.าประชาชนมีความสุขอย0างยั่งยืนและสามารถก.าวพ.นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัฒน� 

มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให.เป<นคนดี ซ่ึงมีความเกี่ยวข.องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนใน
ลังคมโดยเฉพาะ “เจ.าหน.าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได.รับมอบหมายภารกิจในการให.บริการสาธารณะแก0 ประชาชน ใช.อํานาจท่ีได.รับอย0างซ่ือสัตย� 
ต.องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให.บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให.เกิดประโยชน�สูงสุดต0อประชาชนและต0อ
ประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประขุมเม่ือจันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๔๔๑ มีมติเห็นขอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร�การส0งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว. ๔ ยุทธศาสตร�และยุทธศาสตร�ท่ี ๔ การส0งเสริมคุณธรรม ในองค�กรเพ่ือเป<นต.นแบบให. ข.าราชการได.เรียนรู.และ
ปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล0าว องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือ
ตระหนักถึงการสร.างจิตสํานึกให.มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด.วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป<นแบบอย0างท่ีดีแก0ประชาชน จึงได.ทําโครงการเสริมสร.างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน�สูงสุดของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกให.พนักงานเจ.าหน.าท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอน มีคุณธรรมจริยธรรม เข.าใจหลักธรรมของ 

พระพุทธศาสนา และน.อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป<นแนวทางในการดําเนินชีวิตส0วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพ่ือให.พนักงาน ได.รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให.มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร0วมในการเสริมสร.าง สังคม

แห0งคุณธรรมและสมานฉันท� ประพฤติตนเป<นพลเมืองดี สร.างประโยชน�แก0ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร.าง จิตสํานึกในการ
ทําความดี รู.จักการให. การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน�ร0วมลัน 

๓.๓ เพ่ือเป<นการสร.างภาพลักษณ�ท่ีดีขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ในการเสริมสร.างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิ
บาล 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
ผู.บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค�การบริหารส0วนตําบลและพนักงานจ.างองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดให.มีการดําเนินกิจกรรมส0งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ0งเป<น ๓ แนวทางคือ 
๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร.างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู.บริหาร ปลัดองค�การบริหารส0วนตําบลดอน บรรยายให.

ความรู.แก0พนักงานเจ.าหน.าท่ี 
๖.๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน�นอกสถานท่ี ส0งเสริมให.รู.รัก สามัคคี เสียสละ ช0วยเหลือ แบ0งป=นและเห็นคุณค0าของ การ

เสริมสร.างสังคมแห0งความดีมีคุณธรรม เซ0น การช0วยเหลือผู.ด.อยโอกาสในลังคม หรือทําบุญถวายทานแก0พระภิกษุสงฆ�ท่ีชรา ภาพ หรือ
อาพาธ เป<นด.น 

๖.๓ การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน� ณ วัดต0างๆ 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบ 



 

สํานักงานปลัด 

๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ พนักงาน เจ.าหน.าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข.าใจหลักธรรมซองพระพุทธศาสนาและน.อมนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียงเป<นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
๑๐.๒ พนักงาน เจ.าหน.าท่ี ได.รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให.มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร0วมในการสร.างสังคมแห0ง

คุณธรรมและสมานฉันท� สร.างประโยชน�แก0ครอบครัวและประเทศชาติ รู.จักการให.และเสียสละเพ่ือประโยชน�ส0วนรวม     
              ๑๐.๓ สร.างภาพลักษณ�ท่ีดีขององค�กร เสริมสร.างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมากิบาล 



 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการสมุดความดีพนักงานจ2าง 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค�กร เป<นการสร.างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงใน แต0ละวัน

หากมีการจดบันทึกว0าได.ทําอะไรบ.าง จะเป<นการทบทวนและสามารถย.อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานใน แต0ละกิจกรรมได. 
รวมถึงหัวหน.าผู.บังคับบัญชา สามารถใช.เป<นหลักฐานในการอ.างอิงท่ีใช.ในการประเมินผลงาน ยังส0งผลให.การ ประเมินเป<นท่ียอมวับ 
ภารกิจท่ีได.วับมอบหมายได.ปฏิบัติงานด.วยความสําเร็จ ความซ่ือสัตย� สุจริต ลุล0วงหรือไม0อย0างไร และ หัวหน.างานสามารถวางแผนต0อไป
ได. ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ.างได. ซ่ึงจะส0งผลให.เห็นว0าค0าของคน อยู0ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู.ร0วมงานอื่นมา
อ0านแล.วมีกรณีศึกษาจากป=ญหาท่ีเกิดขึ้นคล.ายกัน ทําให.ทราบถึงวิธีการแก.ไข เกิด การแลกเปล่ียนความรู.ซ่ึงกันและกันในองค�กร 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล0าว จึงได.จัดทําสมุดความดีพนักงานจ.าง โดยให.
พนักงานจ.างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป<นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด.วยความรับผิดชอบ ซ่ึงเป<นงานท่ี
ได.รับมอบหมาย และเกิดประโยชน�แก0องค�กร เป<นการสร.างระเบียบวินัย ส0งเสริมการสร.างจิตสํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน ด.วยความ
ซ่ือสัตย�สุจริต 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือเป<นช0องทางในการส่ือสารระหว0างหัวหน.างาน ปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล และพนักงาน ๓.๒ 
เพ่ือเป<นประโยชน�ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ.างได.ปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือเป<นการสร.างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด.านความวับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย� สุจริตต0องานท่ีได.วับมอบหมาย 

๔. เป�าหมาย 
พนักงานจ.างองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๕. ระยะเวลา 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ กําหนดให.พนักงานและลูกจ.างทุกคนเขียนสมุดการบ.าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและส0งให. หัวหน.าส0วน

ราชการทุกวันจันทร� 
๖.๒ รวบรวมเป<นข.อมูลสําหรับผู.บริหารให.พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป; 

๗. งบประมาณ 
ไม0ใช.งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

๘. สถานท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ มีการส่ือสารระหว0างผู.บังคับบัญชาและพนักงานส0งเสริมให.ปฏิบัติงานเป<นไปตามเป%าหมาย 
๑๐.๒ มีการติดตามผลงานทําให.สามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดป=ญหาสามารถแก.ไขได. 
๑๐.๓ พนักงานจ.างทํางานด.วยความซ่ือสัตย� สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน.าท่ีได.รับมอบหมายตามกําหนด



 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการส$งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป�องกันการทุจริต   

๒. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค�กรเป<นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองค�กรไปสู0ความสําเร็จ ท้ังด.าน

คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค�กรน้ันๆ ย0อมประสบความสําเร็จ มีความเจริญก.าวหน.าต0อไป ท้ัง,น้ีขึ้นอยู0กับ บุคลากรท่ีมี
คุณภาพสูง มีความรู.ความสามารถ มีทักษะต0างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ�มีความรู.และเข.าใจงานเป<นอย0างดี เม่ือได.รับบทบาทให.
กระทําหน.าท่ีใดๆ แล.วย0อมสามารถแสดงบทบาทน้ันๆ ได.อย0างถูกต.องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข.ามหากบุคลากรในองค�กรด.อย
ความสามารถ ไร.อุดมการณ� ไม0มีทักษะหรือประสบการณ�ท่ีจําเป<นในการทํางาน ย0อมทําให. องค�กรน้ันๆ ด.อยพัฒนาหรือเจริญก.าวหน.าได.
อย0างล0าช.า นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู. ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ� การทํางานสูงแล.ว ย0อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ป%องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค0านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค� เป<นตัวช้ีนําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน0ง หน.าท่ี
และบทบาทแห0งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน.าท่ีโดยยึดม่ันในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย�สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด.วยความทุ0มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอื้อเฟ��อเผ่ือแผ0ต0องาน ต0อหน0วยงาน ต0อเพ่ือนร0วมงานและผู.มา
ขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน�ของ ประชาชนและประเทศชาติแล.ว ย0อมนําพาองค�กรหรือหน0วยงานมุ0งไปสู0ความเจริญก.าวหน.ามาก
ยิ่งขึ้น มีความโปร0งใสมีการ ป%องลันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได.ตามหลักการแห0งธรรมาภิบาล 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.จัดโครงการส0งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป%องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป<นการ
ส0งเสริมและสนับสนุนให.บุคลากรภายใน ประกอบด.วยคณะผู.บริหาร สมาซิกสภาฯ ข.าราชการและพนักงานจ.าง ตลอดท้ัง ประชาชนท่ัวไป
ให.มีความรู. ความเข.าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต�ใช.ในการปฏิบัติงานให.ห0างไกล จากการทุจริต และการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได.อย0างปกติสุข รู.จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ ข.อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มี
จรรยาบรรณวิชาชีพต0อตนเอง ต0อการทํางาน ต0อเพ่ือนร0วมงาน ต0อผู.มาขอรับบริการ ต0อผู.บังคับบัญชา และต0อประเทศชาติบ.านเมือง
ต0อไป 

๓. วัตถุประสงค! 
๒.๑ เพ่ือให.บุคลากรมีความรู. ความเข.าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒.๒ เพ่ือให.บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต�ใช.ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได. อย0าง

ถูกต.อง 
๒.๓ เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติ ค0านิยมและเจตคติของบุคลากรต0อองค�กร ต0อการทํางาน ต0อเพ่ือนร0วมงาน ต0อผู.มาขอรับบริการ

และต0อผู.บังคับบัญชาให.ดียิ่งขึ้น 
๒.๔ เพ่ือให.สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย� สุจริต ให.แก0 บุคลากรของ

องค�การบริหารส0วนตําบล 

๔. กลุ$มเป�าหมาย 
คณะผู.บริหาร สมาชิกสภาฯ ช.าราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จํานวน ๕๔ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต�ทําวัตรเช.า) เดือนละ ๑ ครั้ง  (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
๖.๑ ติดต0อประสานและขอความร0วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิป=สสนากรรมฐาน) 
๖.๒ ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
๖.๓ จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
๖.๔ เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก.ไขให.ถูกต.องและเกิดความ 



 

 

เหมาะสม 
๖.๕ ประชาสัมพันธ�ให.ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข.าร0วมกิจกรรมโครงการฯ          
๖.๖ วัดและประเมินผลโครงการฯ 

๘. งบประมาณ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ผลท่ีคาดว$าจะได2รับ 
๑๐.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู. ความเข.าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย0างแท.จริง                                    
๑๐.๒ บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช.ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได. อย0าง
แท.จริง 
๑๐.๓ ปลูกจิตสํานึกให.บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค0านิยม ความซ่ือสัตย�สุจริต และเจตคติต0อองค�กรต0อการ ทํางาน ต0อ

เพ่ือนร0วมงานต0อผู.มาขอรับบริการและต0อผู.บังคับบัญชาท่ีดี 



 

๑.๑.๒ สร2างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑. ชื่อโครงการ  มาตรการ “เสริมสร2างองค!ความรู2ด2านการต$อต2านการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด.วยยุทธศาสตร�ชาติว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) มุ0งสู0การเป<น ประเทศท่ีมี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป<นสังคมมิติใหม0ท่ีประชาชนไม 0เพิกเฉยต0อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได.รับความร0วมมือจากฝvายการเมือง 
หน0วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให.ประเทศไทยมีคักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ด.านความโปร0งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติด.านทุจริต” มีเป%าหมายหลัก
เพ่ือให.ประเทศไทยได.รับการประเมินดัชนีการรับรู.การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม0น.อยกว0าร.อยละ ๕๐ ในป; พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

ดังน้ัน เพ่ือให.การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต0อแผนยุทธศาสตร�ฯ ข.างต.นองค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.
กําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร.างองค�ความรู.ด.านการทุจริตขึ้น เพ่ือให.สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร�ว0าด.วยการป%องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ไปสู0การปฏิบัติท่ีเป<นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือเสริมสร.างองค�ความรู.ด.านการต0อต.านการทุจริตแก0คณะผู.บริหารห.องถิ่น สมาซิกสภาท.องถิ่น ข.าราชการฝvาย ประจํา  

ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
๓.๒ เพ่ือสร.างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก0คณะผู.บริหารท.องถิ่น สมาชิกสภาท.องถิ่น 

ข.าราชการฝvายประจํา  ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
ข.อมูล/องค�กรความรู.ด.านการต0อด.านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร0มากกว0า ๕ เรื่องขึ้นไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข.อมูล/องค�ความรู.เกี่ยวข.องกับการปลูกจิตสํานึกด.านการต0อต.านการทุจริต อาทิ กฎหมาย 
ป.ป.ซ. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ ส่ือประชาสัมพันธ�ต0างๆ ท่ีเกี่ยวข.องกับการปลูกจิตสํานึก 

๒. เผยแพร0 ประชาสัมพันธ�และสร.างเสริมองค�ความรู. ให.บุคลากรในสังกัดได.รับทราบและถือปฏิบัติอย0างเคร0งครัดผ0าน
โครงการ/กิจกรรม และส่ือช0องทางต0างๆ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
จํานวนข.อมูล/องค�กรความรู.ด.านการต0อด.านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร0 



 

 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร2างความซ่ือสัตย! สุจริต และปลูกฝ+งทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการต$อต2านการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล 
ด.วยคณะผู.บริหาร สมาชิกสภาองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นและพนักงานขององค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น เป<นผู.ท่ีมีบทบาท

สําคัญและเป<นกลไกหลักของประเทศในการให.บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต.องการของประชาชนในท.องถิ่น ท้ังยังมีหน.าท่ีและ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข�บํารุงสุขและสร.างคุณภาพชีวิตท่ีดีให.แก 0ประชาชนในท.องถิ่น โดยให.สอดคล.องกับนโยบายของ
รัฐบาล ดังน้ัน การท่ีประชาชนในแต0ละท.องถิ่นจะมีความเป<นอยู0ท่ีดีมีความสุข หรือไม0 จึงขึ้นอยู0กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู.บริหาร 
สมาชิกสภาองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น และพนักงานขององค�กร ปกครองส0วนห.องถิ่นทุกคนเป<นผู.มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู0ในกรอบ
จริยธรรม เป<นผู.มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ0นดินด.วยการ กระทําทุกส่ิง เพ่ือคุณประโยชน�ของประชาชนและประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร�การส0งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไร. ๕ ยุทธศาสตร� โดยในยุทธศาสตร�ท่ี ๔ การส0งเสริมคุณธรรมในองค�กรเพ่ือเป<นต.นแบบให. ข.าราชการได.เรียนรู.และ
ปฏิบัติตาม โดยได.กําหนดแนวทางการพัฒนาข.าราชการทุกระดับอย0างจริงจังและต0อเน่ือง ให.ตระหนัก ในการเป<นข.าราชการท่ีมีเกียรติ 
ศักด์ิศรี รู.จักความพอเพียงเป<นตัวอย0างท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต.อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห0งกรรม 
ซ่ือสัตย� สุจริต เสียสละ มีความรู.ความเข.าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให.เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม 0

กระทําการใดได.อย0างเหมาะสม อันรวมถึงการป%องกันการกระทําทุจริตใน ระบบราชการด.วย 
ดังน้ัน เพ่ือเป<นการเสริมสร.างความซ่ือสัตย� สุจริต ปลูกผิงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต0อต.านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ องค�การบริหารส0วนตําบลดอน ได.จัดทําโครงการเสริมสร.างความซ่ือสัตย� สุจริต และปลูกผิงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการ ต0อด.านการ
ทุจริตขึ้น 

๓. วัตถุประสงค! 
๑. เพ่ือปรับเปล่ียนฐานความคิดซองคณะผู.บริหาร สมาซิกสภา  พนักงานส0วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ.างของ 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน ให.มีจิตสาธารณะและเห็นแก 0ประโยชน�ส0วนรวมมากกว0าประโยชน�ส0วนตน 
๒. เพ่ือปลูกผิงจิตสํานึกและค0านิยมท่ีดีในการต0อด.านการทุจริตและประพฤติมีชอบให.แก 0คณะผู.บริหาร สมาซิกสภา พนักงาน

ส0วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ.างของ องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๓. เพ่ือให.ความรู.แก0คณะผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ.างของ องค�การบริหารส0วนตําบลดอนตาม

ประมวลจริยธรรมข.าราชการส0วนห.องถิ่นเพ่ือป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน 
๔. เพ่ือให.คณะผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ.างของ องค�การบริหารส0วนตําบลดอน ได.รับการ

พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให.มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร0วมในการเสริมสร.างสังคมแห0งคุณธรรมและ สมานฉันท� ประพฤติตน เป<น
พลเมืองดี สร.างประโยชน�ให.แก0ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร.างจิตสํานึกในการ กระทําศวามดี รู.จักการให. การเสียสละและ
การบําเพ็ญสาธารณะประโยชน�ร0วมกัน 

๔. กลุ$มเป�าหมาย 
คณะผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ.างของ องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จํานวน ๓๔ คน 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มีนาคม  ๒๕๖๑ 
๖. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม0ใช.งบประมาณ 
๗. วิธีการดําเนินงาน 

๗.๑ บรรยายเรื่อง การป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปล่ียนฐานความคิดของ เจ.าหน.าท่ีรัฐ
ในการรักษาผลประโยชน�สาธารณะเพ่ือการต0อต.านการทุจริต 

๗.๒ บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข.าราชการการเมืองท.องถิ่นฝvายบริหารและฝvายสภาท.องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมของข.าราชการส0วนท.องถิ่น 

๗.๓ แบ0งกลุ0มทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร.างความซ่ือสัตย� สุจริต และปลูกฝ=งทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีให.แก0คณะ ผู.บริหาร 



 

สมาซิกสภา   พนักงานส0วนตําบล  และพนักงานจ.าง    

๗.๔ ทดสอบก0อนและหลังการฟ=งบรรยาย 

๘. สถานท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน  

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑. ระดับความรู. ความเข.าใจของผู.เข.าร0วมโครงการ ไม 0น.อยกว0าร.อยละ ๗๔ ๒. 
จํานวนผู.เข.าร0วมโครงการ ไม0น.อยกว0าร.อยละ ๘๐



 

 

 

๑.๑.๓ สร2างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม$กระทําการอันเปBนการขัดกันแห$งผลประโยชน!หรือ
การมีผลประโยชน!ทับซ2อน 

 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรมให2ความรู2 เร่ือง ผลประโยชน!ทับซ2อนให2กับพนักงานส$วนตําบลและพนักงานจ2างขององค!การ
บริหารส$วนตําบลดอน 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด.วยสถานการณ�หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน�ส0วนตนเข.ามาเกี่ยวข.องจนส0งผลกระทบต0อการตัดสินใจหรือ การ

ปฏิบัติหน.าท่ีในตําแหน0ง การกระทําดังกล0าวอาจเกิดขึ้นโดยรู.ตัวหรือไม 0รู.ตัว ท้ังเจตนาหรือไม 0เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป<น การปฏิบัติสืบ
ต0อกันมาจนไม0เห็นว0าจะเป<นส่ิงผิดแต0อย0างใด พฤติกรรมเหล0าน้ีเป<นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจ.าหน.าท่ีของรัฐท่ีต.องคํานึงถึง
ผลประโยชน�สาธารณะ (ประโยชน�ของส0วนรวม) แต0กลับตัดสินใจปฏิบัติหน.าท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชน�ของตนเองหรือพวกพ.อง 

“ผลประโยชน�ทับซ.อน” หมายถึง สถานการณ�ท่ีเจ.าหน.าท่ีของรัฐมีผลประโยชน�ส0วนตนอยู0 และมีการใช.อิทธิพลตาม อํานาจ
หน.าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือให.เกิดประโยชน�ส0วนตัว โดยก0อให.เกิดผลเสียต0อผลประโยชน�ส0วนรวม ผลประโยชน� ทับซ.อนมีหลากหลาย
รูปแบบ ไม0จํากัดอยู0ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย�สินเท0าน้ัน แต0รวมถึงผลประโยชน�อื่นๆ ท่ีไม0ใช0รูปตัวเงิน หรือทรัพย�สินก็ได. อาทิการแต0งต้ัง
พรรคพวกเข.าไปดํารงตําแหน0งในองค�กรต0างๆ ท้ังในหน0วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผู.มีอํานาจท่ีตัดสินใจให.
ญาติพ่ีน.องหรือบริษัทท่ีตนมีส0วนได.ส0วนเสียได.รับสัมปทานหรือผลประโยชน�จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังน้ีหมายรวมถึงความขัดแย.งกัน
ระหว0างผลประโยชน�ส0วนตนและผลประโยชน�ส0วนรวม ซ่ึงใน ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หน0วยงานภาครัฐทุกหน0วยงานต.องเข.า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการ ดําเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให.หน0วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค�กร เพ่ือให.ความรู.เรื่องการ ป%องสันผลประโยชน�ทับซ.อนแก0เจ.าหน.าท่ี เพ่ือป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน 

ดังน้ัน องค�การบริหารส0วนตําบลดอนจึงได.จัดกิจกรรมให.ความรู. ความเข.าใจการป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน แก 0บุคลากรใน
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน เพ่ือป%องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได.จัดกิจกรรมป%องกันผลประโยชน� ทับซ.อน ผ0านการประชุม
ผู.บริหารกับพนักงานส0วนตําบลดอน เพ่ือให.พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป<นเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน เพ่ือไม 0ให.เกิดผลประโยชน�ทับซ.อน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.ความรู. ความเข.าใจแก0พนักงานส0วนตําบล พนักงานจ.างเกี่ยวสับการป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน 
๓.๒ เพ่ือเสริมสร.างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร0งใสของข.าราชการและเจ.าหน.าท่ีขององค�การบริหารส0วน 

ตําบลดอน 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร.างให.ข.าราชการและเจ.าหน.าท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน มีจิตสํานึก ค0านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง

ความซ่ือสัตย� สุจริต มุ0งม่ันทํางานอย0างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส0งผลให.หน0วยงานปลอดจากการทุจริตคอร�รัปช่ัน มุ0งสู0การเป<น
ข.าราชการท.องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. เป�าหมาย 
พนักงานส0วนตําบลและพนักงานจ.างองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีการดําเนินการ 
จัดประชุมประจําเดือน และให.ความรู.เรื่องผลประโยชน�ทับซ.อน 

๗. ระยะเวลาการตําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 



 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 

ตัวช้ีวัด 
พนักงานส0วนตําบลและพนักงานจ.างมีความเข.าใจเรื่องผลประโยชน�ทับซ.อน 
ผลลัพธ� 
พนักงานส0วนตําบลและพนักงานจ.างมีความรู.เกี่ยวกับผลประโยชน�ทับซ.อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม0ยุ0ง เกี่ยวกับ

ผลประโยชน�ทับซ.อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑. ชื่อโครงการ   มาตรการ “มาตรการจัดทําคู$มือการป�องกันผลประโยชน!ทับซ2อน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต.การนําชองพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา ได.ให.ความสําคัญกับการผลักดันให.การป%องกันและปราบปราม การ

ทุจริตเป<นวาระแห0งชาติ และรัฐบาลไต.แถลงนโยบาย ๑๑ ด.าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส0งเสริมการบริหารราชการ แผ0นดินท่ีมีธรรมาภิ
บาล และการป%องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงค0าตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐให.เหมาะสมและเป<นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี เพ่ือสร.างความเช่ือม่ัน วางใจในระบบราชการเสริมสร.างระบบ
คุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให.มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป%องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน�ทับซ.อนในภาครัฐ
ทุกระดับ 

ป=จจุบันหน0วยงานต0างๆ เซ0น สํานักงาน ก.พ. จึงได.เผยแพร0องค�ความรู.ท่ีเกี่ยวข.องกับการป%องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน�ทับซ.อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการป%องกันและปราบปรามการทุจริต แห0งชาติ ร0วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการป%องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค�กรตามรัฐธรรมนูญ ได.จัดทํา ยุทธศาสตร�ชาติว0าด.วยการ
ป%องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร0งใสการ
ดําเนินงานชองหน0วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน ๕ ด.าน อันรวมถึง การต0อต.านการทุจริตในองค�กร ซ่ึงสนับสนุนให. หน0วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน�ทับ
ซ.อน ผ0านกิจกรรมต0างๆ อันรวมถึงการให.ความรู.ตามคู0มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อนแก0เจ.าหน.าท่ีใน
หน0วยงานด.วย 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร�ชาติว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริตข.างต.น และเพ่ือนํา เครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงานชองหน0วยงานภาครัฐการปฏิบัติให.เป<นกลไกสําคัญท่ีจะป%องกันการทุจริต 
โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอื้อต0อการมีผลประโยชน�ทับซ.อนของเจ.าหน.าท่ีในภาครัฐ องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.ตระหนัก และเห็น
ถึงความสําคัญของการจัดหาคู0มือการป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อนขึ้น เพ่ือเป<นประโยชน�ในการเสริมสร.างความรู.ความ เข.าใจแก 0บุคลากร
ให.เกิดความตระหนักถึงป=ญหาในเรื่องตังกล0าว รวมท้ัง เป<นข.อมูลให.ประชาชนและผู.สนใจได.ศึกษา เพ่ือเป<น พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
ร0วมกันรณรงค�สร.างสังคมไทยให.เป<นลังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน ลังคมไทยให.เทียบเท0าระดับมาตรฐานสากล
ได.ต0อไป 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือผลิตคู0มือการป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อนขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน   ให.บุคลากรผู.ปฏิบัติงานนําไปเป<นองค�

ความรู.ในการทํางานให.เป<นไปด.วยความถูกต.อง 
๓.๒ เพ่ือเป<นประโยชน�ในการเสริมสร.างความรู. ความเข.าใจแก0บุคลากรให.เกิดความตระหนักถึงป=ญหาการทุจริต 

คอร�รัปช่ัน 
๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู0มือการปฏิบัติงานเพ่ือป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อนขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

๑. ศึกษาและรวบรวมข.อมูล 
๒. จัดทํา (ร0าง) คู0มือการป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน 
๓. ตรวจสอบความถูกต.อง 
๔. จัดทําคู0มือการป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน 
๔. แจกจ0ายให.บุคลากร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 

มีการจัดทําคู0มือการปฏิบัติงานเพ่ือป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑. ชื่อโครงการ  มาตรการ “ปลูกฝ+งองค!ความให2มีความเข2าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด.วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก.ไข เพ่ิมเติม 

มาตรา ๑๐๐,๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน�ส0วนตัวและส0วนรวมไว. เพ่ือลดระบบ อุปถัมภ�ในสังคมไทย ให.
เจ.าหน.าท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน�ส0วนบุคคลและประโยชน�ส0วนรวมออกจากกันได. หากเจ.าหน.าท่ีของรัฐฝvาผืนให.ถือเป<น
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด.วย 

การขัดกันแห0งผลประโยชน� หรือ “Conflict of Interest” ได.รับการกล0าวถึงอย0างกว.างขวางในรอบหลายป;ท่ีผ0านมา 
โดยเฉพาะอย0างยิ่ง ในช0วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับป=ญหาการทุจริตคอร�รัปช่ันของผู.ดํารงตําแหน0งทางการเมือง หรือผู.ดํารง
ตําแหน0งระดับสูงในองค�กรต0างๆ ซ่ึงได.ส0งผลกระทบต0อการพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมของประเทศรวมท้ังได.สร.างความเสียหายให.กับ
ประชาชนโดยส0วนรวม 

จากสถานการณ�ข.างต.น จําเป<นท่ีหน0วยงานภาครัฐต.องเร0งสร.างองค�ความรู.ให.บุคลากรมีความพร.อมท่ีจะเข.าใจสาเหตุ และ
ป=จจัยท่ีนําสู0การคอร�รัปช่ัน เพ่ือจะได.หาทางป%องกันและปฏิบัติหน.าท่ีให.ห0างไกลจากต.นเหตุต0างๆ ท่ีนําไปสู0การทุจริตคอร�รัปช่ัน โดยเฉพาะ
ในเรื่องการปลูกฝ=งองค�ความรู.ให.มีความเข.าใจเกี่ยวกับความขัดแย.งระหว0างผลประโยชน�ส0วนตนและ ผลประโยชน�ส0วนรวม รวมท้ังให.
ตระหนักถึงผลกระทบจากป=ญหาความชัดแย.งกันระหว0างผลประโยชน�ส0วนตนและผลประโยชน� ส0วนรวม หรือเกิดเป<นผลประโยชน�ทับ
ซ.อน ซ่ึงเป<นป=ญหาเชิงโครงสร.างท่ีเกี่ยวข.องกับหลายมิติ ท้ังมิติด.านสังคม การเมืองและ การบริหารท่ีสําคัญสะท.อนถึงวัฒนธรรมและ
ค0านิยมในการบริหารท่ีด.อยพัฒนา 

ดังน้ัน  องค�การบริหารส0วนตําบลดอนได.จัดทํามาตรการ “ปลูกฝ=งองค�ความรู.ให.มีความเข.าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 
ขึ้น เพ่ือสร.างจิตสํานึกและเสริมสร.างจริยธรรมชองบุคลากรในการทํางานเพ่ือส0วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน� ส0วนรวมใน
การปฏิบัติราชการเป<นสําคัญ หากข.าราชการและพนักงานเจ.าหน.าท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหน.าท่ีท่ีจะปกป%อง ผลประโยชน�ส0วนรวมของ
ประเทศชาติ มีการใช.อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอื้อประโยชน�ต0อตนเอง กลุ0ม พรรค พวกพ.อง เหนือ
ผลประโยชน�ส0วนรวมย0อมส0งผลกระทบต0อสถาบันราชการ และสร.างความเสียหายต0อประเทศชาติ และประชาชน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือเสริมสร.างองค�ความรู.เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก0บุคลากรขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน     
๓.๒ เพ่ือสร.างจิตสํานึกและเสริมสร.างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส0วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและ ผลประโยชน�
ส0วนรวมในการปฏิบัติราชการเป<นสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อนในองค�กร 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝ=งองค�ความรู.ให.มีความเข.าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. วางแผน/การถ0ายทอดองค�ความรู.                
๒. ออกแบบกิจกรรม                                                                                               
๓. จัดเตรียมเอกสาร                
๔. ดําเนินการจัดประชุม                 
๔. สรุปรายงานการประชุม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 



 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 

มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝ=งองค�ความรู.ให.มีความเข.าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest



๘. งบประมาณดาํเนินการ

 

 

 
๑.๒ การสร2างจิตสํานึกและความตระหนักแก$ประชาชนทุกภาคส$วนในท2องถ่ิน 

๑.ชื่อโครงการ  ปลูกต2นไม2เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร2อน ในพ้ืนท่ีตําบลดอน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปBนมา 
เน่ืองด.วยป=จจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทําให. อุณหภูมิโลก

สูงขึ้น หรือท่ีเรียกว0า สภาวะโลกร.อน ซ่ึงส0งผลให.เกิดปรากฏการณ�ทางธรรมชาติท่ีมิผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย� อาทิ เกิดความแห.ง
แล.ง มีไฟไหม.ปvา ฝนตกไม0ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม 0เคยมีหิมะตก เป<นต.น ส0วนหน่ึงเป<นผลมาจากการตัดไม.
ทําลายปvาของมนุษย� ดังน้ัน ประเทศต0างๆ ท่ัวโลก จึงได.ร0วมมือกันป%องกันและแก.ไขภาวะโลกร.อน ซ่ึงเป<นป=ญหาท่ีสําคัญส0งผลกระทบต0อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ังในระตับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี สีเขียวจึงเป<นหนทางหน่ึงในการแก.ไขป=ญหาภาวะโลกร.อน
โดยตรงเน่ืองจากต.นไม.เป<นแหล0งดูดซับก�าซคาร�บอนไดออกไซด� แหล0งกรองมลพิษ และผลิตก�าซออกซิเจน อีกท่ังเป<นการสร.างความสมดุล
การใช.พ้ืนท่ีให.เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ลงได.อย0างน.อย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเป<นการแก.ไขป=ญหาภาวะ
โลกร.อน องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.จัดทําโครงการ “ปลูกต.นไม.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเชียว ลดภาวะโลกร.อนในพ้ืนท่ีตําบลดอน เพ่ือให.
ประชาชนได. มิส0วนร0วมในการแก.ไขป=ญหาภาวะโลกร.อนสร.างเมืองน0าอยู0สวยงาม (Beautified City) ดังน้ัน องค�การบริหารส0วนตําบล
ดอน จึงได.จัดทําโครงการน้ีขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเชียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีว0างเปล0าในเขตองค�การบริหารส0วนตําบล
ดอนเพ่ือให.เกิดความร0มรื่น แก 0ชุมชน พร.อมท่ังเป<นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.ประชาชนตระหนักในคุณค0าของส่ิงแวดล.อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป<นสาธารณะร0วมกัน                  
๓.๒ เพ่ือส0งเสริมสนับสนุนให.ชุมชนเช.ามามีส0วนร0วมในการแก.ไขป=ญหาภาวะโลกร.อน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเชียวในตําบล 

ดอน 
๓.๓ เพ่ือให.ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช.ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค0าทรัพยากรท่ีมีและลด

ภาวะโลกร.อน 
๓.๔ ส0งเสริมสนับสนุนให.ชุมชนเป<นเมืองน0าอยู0 สวยงาม (Beautified City) สร.างความร0มรื่นและคลายร.อนแก0 

ประชาชน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนร0วมกันปลูกต.นไม. จํานวน ๕๐๐ ต.น 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลดอน  

๖. วิธีดําเนินงาน 
๖.๑ ประสานงานกับส0วนราชการ องค�กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ0มพลังมวลชน และประชาชนในท.องถิ่น เข.าร0วม

กิจกรรม 
๖.๒ ประสานงานกับหน0วยงานท่ีเกี่ยวข.องและองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นในพ้ืนท่ี ให.จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกต.นไม. ๖.๓ 
จัดหาพันธุ�ไม. เพ่ือใช.ในโครงการ 
๖.๔ ดําเนินการปลูกต.นไม.โดยส0วนราชการ องค�กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ0มพลังมวลชน และประชาชนใน 

ท.องถิ่น 
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักงานปลัด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)



 

๘. งบประมาณ 
๑,๒๐๐ บาท(๓๐๐ บาท/ป;) 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ ทําให.ผู.เข.าร0วมกิจกรรมมีความเข.าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล.อม 
๑๐.๒ ทําให.เพ่ิมพ้ืนท่ีปvาไม.และส่ิงแวดล.อมท่ีดีและช0วยลดภาวะโลกร.อน 
๑๐.๓ ทําให.ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล.อม 
๑๐.๔ ทําให.เยาวชนและกลุ0มพลังมวลชนใช.เป<นแนวทางในการสร.างความสามัคคีและสร.างความร0มรื่นในชุมชน 



 

 

๑.ชื่อโครงการ    โครงการปลูกผักริมร้ัว

     

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปBนมา 
ป=จจุบันป=ญหาเรื่องสุขภาพของประซาซนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซ่ึงเห็นได.จากสถิติของผู.ปvวยท่ีมารับบริการรักษาพยาบาล ท่ี

โรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปvวยจากโรคท่ีไม0ติดต0อเพ่ิมสูงขึ้น โรงพยาบาลก็ต.องเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือให.
รองรับผู.ท่ีมารับบริการ ซ่ึงเป<นภาระท่ีรัฐบาลจะต.องเสียงบประมาณในการดําเนินการเป<นอันมาก และเป<นการแก.ป=ญหาท่ีปลายเหตุ
เน่ืองจากต.นเหตุของป=ญหาสุขภาพท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไม0ถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไม.ท่ีไม 0ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู.ผลิตใช.สารกําจัดศัตรูพืชอย0างไม 0ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการค.าและพาณิชย� ทําให.สารเคมีท่ีเป<น
โทษเหล0าน้ัน ตกอยู0กับผู.บริโภคอย0างยากท่ีจะหลีกเล่ียง แนวทางในการป%องกันป=ญหาท่ีเป<นการแก.ท่ีต.นเหตุแบบยั่งยืน คือการให.สุขศึกษา
แก 0ประชาชน และการส0งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน ครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย�ก็เป<นหนทางหน่ึงท่ีจะช0วยให.ผู.บริโภคได.รับสารอาหารท่ีดี มีประโยชน� แต0กระน้ัน
สําหรับประชาชนท่ีไม0เคยปลูกผักเลยก็เป<นป=ญหาใหญ0ในการท่ีจะเริ่มต.นท่ีจะเรียนรู.การปลูกผักด.วยตนเอง ชุมชน บ.านสวนพอเพียง
ตระหนักในป=ญหาน้ี จึงได.ร0วมกันจัดต้ังโครงการน้ีขึ้น 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู.และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย�ระหว0างสมาซิกด.วยกันเอง ๓.๒ 
เพ่ืออนุรักษ�พืชผักถิ่น พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุ�พืชท่ีเป<นสารอาหารให.คงอยู0ไว. 
๓.๓ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให.เหมาะแก 0การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช.สารเคมี สังเคราะห�

ใดๆ 
๓.๔ ลดรายจ0ายในครัวเรือนเสริมสร.างความรู.ความเช.าใจและใช.แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ สมาชิกชุมชนบ.านสวนพอเพียง 
๔.๒ ประชาชนท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเซตองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขั้นเตรียมการ 

- มีการวางแผนการให.ความรู. แบ0งกลุ0มย0อย แบ0งหัวข.อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป<นผู.ประสาน 
- รวบรวมบล็อกของสมาซิกท่ีปลูกผักอินทรีย�ไว.รับประทานเองเพ่ือสร.างแรงจูงใจ 
- บางกลุ0มย0อย แบ0งหัวข.อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป<นผู.ประสานงาน                      

๖.๒ ขั้นปฏิบัติ 
- รวบรวมบล็อกของสมาซิก หรือลิงค�ภายนอกท่ีให.ความรู.เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย� เพ่ือให. สมาซิกท่ี

ร0วมโครงการได.ศึกษาก0อนลงมือปฏิบัติ 
- แจกจ0ายและแลกเปล่ียนพันธุ�ผัก 
- กระตุ.นการนําเสนอซองผู.เข.าร0วมโครงการในการแลกเปล่ียน และถ0ายทอดวิทยาการซ่ึงกันและกัน 
- จัดให.มีการนําเสนอผลผลิตอย0างต0อเน่ือง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม                              

๖.๓ ขั้นประเมินผล 
- การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสําเร็จแล.ว 
- มีการสํารวจความก.าวหน.าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย�เพ่ือการบริโภค (จํานวน ครัวเรือน 

คิดเป<นร.อยละ) 
- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 



 

- ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
- มีการสรุปป=ญหาท่ีได. จากการดําเนินการท่ีผ0านมา โดยดูตัวช้ีรัดจากการประเมินผล และหาแนวทางแก.ไข 

ร0วมกัน 
- ส0งเสริมให.เกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสําหรับให.บริการสมาซิก 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๔๐,๐๐๐ บาท(๑๐,๐๐๐ บาท/ป;) 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ๑o.๑ สมาชิกท่ีร0วมโครงการมีความรู.และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย� ๑๐.๒ 
สมาชิกสามารถนําความรู.ท่ีได.รับไปปฏิบัติได.จริง                                   
๑๐.๓ เพ่ิมผลผลิตของสมาซิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
๑๐.๔ ผู.เข.าร0วมโครงการได.รับประโยชน�จากการปลูกผักบริโภคเอง ได.เกิดการเรียนรู.ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เกิด

ประโยชน�ต0อตนเองและเกิดการแบ0งป=น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการสร2างอาชีพ สร2างรายได2 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

                

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปBนมา 
โครงการอบรมให.ความรู.สร.างอาชีพ สร.างรายได. ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป<นโครงการตามแนวพระราชดําริ ของ

พระบาทสมเด็จพระเจ.าอยู0หัวฯ ได.ทรงเล็งเห็นสภาพความเป<นอยู0ท่ียากจนของราษฎร พร.อมท้ังได.พระราชทานแนว ทางการดําเนินงานให.
หน0วยงานต0างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให.ความช0วยเหลือแก.ไขป=ญหาให.กับราษฎรผู.ประสบความทุกข� ยาก ด.อยโอกาสและยากจนตาม
ภูมิภาคต0างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน.นให.ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป<นเบ้ืองแรก ให.สามารถพ่ึงพาตนเองได.อย0าง “พออยู0 พอ
กิน” และขณะเดียวกันก็เป<นการปูพ้ืนฐานไว.สําหรับ “ความกินดี อยู0ดี ในอนาคต” ด.วย ดังน้ัน โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริจึง
เป<นโครงการท่ีมุ0งพัฒนาราษฎรผู.ยากไร.ให.มีฐานะ ความเป<นอยู0ท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู0ห0างไกล ทุรกันดารและยากจน
อย0างแห.จริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแก.ไขป=ญหาเฉพาะ หน.า เป<นขั้นตอนตามลําดับความจําเป<น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส0งเสริม
ความรู. และเทคนิควิชาการสมัยใหม0ท่ีเหมาะสม นอกจากน้ัน ยังมุ0งเน.นการสร.างกระบวนการเรียนรู.เพ่ือให.ชุมชนสามารถวิเคราะห�ป=ญหา 
และความต.องการของชุมชน สามารถ วางแผนการผลิตท่ีสอดคล.องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพร.อมของเกษตรกรได.ด.วยตนเอง 
โดยใช.กระบวนการแบบมี ส0วนร0วมของเกษตรกร 

จึงจัดทําโครงการอบรมให.ความรู.การสร.างอาชีพ สร.างรายได. โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป<นหน่ึงใน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มาประยุกต�เผยแพร0ให.กับผู.มีรายได.น.อย ด.อย โอกาสทางลังคมและประซาซนท่ัวไปท่ีสนใจ 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ ส0งเสริมอาชีพให.กับคนยากจนในตําบลดอน 
๓.๒ ส0งเสริมความรู.ความเข.าใจในการเพาะเห็ดให.กับคนยากจนในตําบลดอน๓.๓ 
สามารถนําความรู.ไปสร.างรายได.ให.กับตนเอง                                              
๓.๔ สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเป<นสินค.าต0างๆ                                        
๓.๔ สร.างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผู.ท่ีมีความสนใจในการสร.างอาชีพในตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ประชาสัมพันธ�โครงการในกลุ0มเป%าหมายรับทราบ                                      
๖.๒ จัดอบรมให.ความรู.เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให.กับผู.ร0วมโครงการ                        
๖.๓ ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง                                                                             
๖.๔ ฝ�กปฏิบัติงานอย0างจริงจัง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๔๘,๐๐๐ บาท(๑๒,๐๐๐ บาท/ป;) 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด 
 

 

 



 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑o.๑ ผู.เข.าร0วมโครงการมีความรู.ความเข.าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
๑๐.๒ ผู.เข.าร0วมโครงการมีความรู.ความเข.าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
๑๐.๓ ผู.เข.าร0วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได. 
๑๐.๔ มีรายได.เพ่ิมขึ้น ลดรายจ0าย เกิดความพอเพียง 

๑๐.๕ เกิดการเรียนรู.และเข.าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



 

 



 

 

๑.๓ การสร2างจิตสํานึกและความตระหนักแก$เด็กและเยาวชน 

๑. ชื่อโครงการ   การประกวดคําขวัญต$อต2านการ

ทุจริต                                                                         

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปBนมา 
ป=ญหาการทุจริตคอร�รัปช่ันเป<นป=ญหาท่ีทําลายสังคมอย0างรุนแรงและฝ=งรากลึก เป<นป=ญหาท่ีสะท.อนวิกฤตการณ�ด.าน คุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก.ไขป=ญหาได.อย0างยั่งยืนน้ันคนในสังคมต.องมีค0านิยมในการรักความดีและรู.สึกไม0ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร�รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสร.างค0านิยมท่ีถูกต.องน้ีจะเป<นรากฐานสําคัญเพ่ือทําให.ทุกคน เป<นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ป=จจุบันประชาชนจํานวนไม0น.อยเห็นป=ญหาเรื่องการทุจริตคอร�รัปช่ันเป<นเรื่องท่ียอมรับได.หากตนเองได.รับผลประโยชน�ด.วย 
สะท.อนให.เห็นว0าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝ=งด.านคุณธรรม จริยธรรม อย0างยั่งยืน หากปล0อยให.ค0านิยมท่ี ไม0ถูกต.องเช0นน้ีเกิดขึ้นต0อไป 
ความล.มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส0งผลเสียต0อสังคมในด.านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน ตระหนักถึงป=ญหาท่ีเกิดขึ้น จึงได.จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญต0อด.านการทุจริตขึ้น ท้ังน้ีเพ่ือ
กระตุ.นให.เด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจป=ญหาท่ีเกิดขึ้นและพร.อมท่ีจะเป<นกําลังสําคัญในการ ต0อต.านการทุจริต
คอร�รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ และเป<นการป%องกันและแก.ไขป=ญหาทุจริตท่ีได.ผลท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองค�การ
บริหารส0วนตําบล พุทธคักราช ๒๕๓๗ และแกไซเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค�การบริหารส0วนตําบล มีอํานาจ
หน.าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด.านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต. บังคับแห0งกฎหมาย องค�การบริหารส0วนตําบล
มีหน.าท่ีต.องทําในเขตองค�การบริหารส0วนตําบล (๕) ส0งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) ส0งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู.สูงอายุ และผู.พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขึ้นตอน กระจายอํานาจให.แก0องค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ 
ให.เทศบาล เมืองพัทยา และองค�การบริหารส0วนตําบล มีอํานาจและหน.าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประซา
ซนในท.องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห�และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู.ด.อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห0งชาติ พุทธคักราช ๒๕๔๒ และแก0ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีต.องการพัฒนาคน
ไทยให.เป<น คนท่ีสมบูรณ�ท้ังด.านร0างกาย จิตใจ อารมณ� สังคมและสติป=ญญา ความรู. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู0 
ร0วมกับผู.อื่นได.อย0างมีความสุข 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือเป<นการสร.างจิตสํานึกด.านจริยธรรมและคุณธรรมให.เด็กและเยาวชน ไม0ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปช่ัน และการ

โกงทุกรูปแบบ 
๓.๒ เพ่ือเสริมสร.างค0านิยมท่ีถูกต.องให.กับเด็กและเยาวชน และให.เกิดจิตสํานึกท่ีจะยืดม่ันในการทําความดี มีความ ซ่ือสัตย�

สุจริต 
๓.๓ เพ่ือส0งเสริมให.เด็ก และเยาวชนได.ฝ=กฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย0างสร.างสรรค�มีคุณค0าในทางภาษาท่ีส่ือถึง การ

ต0อต.านการทุจริต 
๓.๔ เพ่ือให.เด็กและเยาวชน รู.จักใช.เวลาว0างให.เกิดประโยชน� และสร.างสรรค� 

๔. เป�าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลดอน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู. ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจป=ญหาการทุจริตคอร�รัปช่ันท่ีเกิดขึ้นและ พร.อมท่ีจะ

เป<นกําลังสําคัญในการต0อต.านการทุจริตคอร�รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 

๕. กิจกรรมและขัน้ตอนการดําเนินงาน 
๕.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ                         

 ๕.๒ แต0งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวด       



 

 

 ๕.๓ ประชาสัมพันธ�ให.เด็ก และเยาวชนส0งคําขวัญเข.าประกวด 
๕.๔ ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ�ท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอนกําหนด 
๕.๕ ทําพิธีมอบรางวัล ณ องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
๑๖,๐๐๐ บาท(๔,๐๐๐ บาท/ป;) 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๑๐. ผลท่ีคาดว$าจะได2รับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม 0ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีค0านิยมท่ีถูกต.อง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําศวามดี มีความซ่ือสัตย�สุจริต 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนได.ฝ�กฝนทักษะในการเชียนคําขวัญอย0างสร.างสรรค�มีคุณค0าในทางภาษาท่ีส่ือถึงการต0อต.าน 

การทุจริต 
๑๐.๔ เด็กและเยาวชนรู.จักใช.เวลาว0างให.เกิด
ประโยชน� และสร.างสรรค�



 

 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการสร2างภูมิคุ2มกนัทางสังคมให2เด็กและเยาวชนตําบลดอน (กิจกรรม “โตไปไม$โกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปBนมา 
ในป=จจุบันการทุจริตคอร�รัปช่ันเป<นป=ญหาท่ีทําลายสังคมอย0างรุนแรงและฝ=งรากลึกเป<นป=ญหาท่ีสะท.อนวิกฤตการณ� ด.าน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก.ไขป=ญหาได.อย0างยั่งยืนน้ันคนในสังคมต.องมีค0านิยมในการรักความดีและ รู.สึกไม0ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร�รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ0มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหาร
ส0วนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก.ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค�การบริหารส0วนตําบล มีอํานาจหน.าท่ีใน
การพัฒนาตําบลท้ังในด.านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต.บังคับแห0งกฎหมายองค�การบริหารส0วนตําบลมีหน.าท่ี
ต.องทําในเขตองค�การบริหารส0วนตําบล (๕) ส0งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) ส0งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู.สูงอายุ 
และผู.พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและช้ันตอน กระจายอํานาจให.แก0องค�กรปกครองส0วนห.องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให.
เทศบาล เมืองพัทยา และองค�การบริหารส0วน ตําบล มีอํานาจและหน.าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชน
ในท.องถิ่นชองตนเอง ดังน้ี (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห�และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู.ต.อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห0งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก.ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีต.องการพัฒนาคน
ไทยให.เป<น คนท่ีสมบูรณ�ท้ังด.านร0างกาย จิตใจ อารมณ� สังคมและสติป=ญญา ความรู. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู0 
ร0วมกับผู.อื่นไต.อย0างมีความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดให.รัฐต.องส0งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล0งเรียนรู.ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน พิจารณาเห็นความสําคัญของป=ญหาดังกล0าว จึงได.จัดโครงการสร.างภูมิคุ.มกันทางสังคม ให.เด็ก
และเยาวชนตําบลดอน (กิจกรรม “โตไปไม 0โกง”) ขึ้น เพ่ือเป<นการสร.างภูมิคุ.มกันและค0านิยมท่ีถูกต.องซ่ึงจะเป<นรากฐานท่ี สําคัญ ท่ีทําให.
เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป<นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป<นการป%องกันแก.ไขป=ญหาทุจริตคอร�รัปช่ันท่ีได.ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝ=งจิตสํานึก
ให.เด็กและเยาวชนรักความถูกต.อง มีความซ่ือสัตย�สุจริต การยึดม่ันในความสัตย�จริงรู.จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต0อตนเองและผู.อื่นโดยชอบ 
ไม0คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส0วนรวม ตระหนักรู.และคํานึงถึงสังคมส0วนรวม มีความรับผิดชอบต0อตัวเองในการกระทําใดๆ และ
พร.อมท่ีจะเสียสละประโยชน�ส0วนตนเพ่ือรักษาประโยชน�ส0วนรวม 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือส0งเสริมและปลูกฝ=งให.เด็กและเยาวชนเป<นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย� สุจริต 
๓.๒ เพ่ือสร.างภูมิคุ.มกันทางสังคมให.เด็กและเยาวชน ไม 0ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
   ๓.๓ เพ่ือส0งเสริมให.เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร.อมท่ีจะเสียสละประโยชน�ส0วนตน เพ่ือรักษาประโยชน� 
ส0วนรวม 

๔. เป�าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนตําบลดอนจํานวน 60 คน 
 เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู. สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนําความรู.ประสบการณ�ท่ีได.รับมาปรับใช. กับ

ตนเอง และสังคมส0วนรวมได.อย0างมีความสุข 

๕. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๕.๒ แต0งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
๔๘,๐๐๐ บาท(๑๒,๐๐๐ บาท/ป;) 



 

 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๑๐. ผลท่ีคาดว$าจะได2รับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได.รับการปลูกฝ=งให.เป<นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย� สุจริต 
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมีคุ.มกันทางสังคม ไม0ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร.อมท่ีจะเสียสละประโยชน�ส0วนตน เพ่ือรักษาประโยชน�ส0วนรวม 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 
       ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต$อต2านการทุจริตของผู2บริหาร 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต0อต.านการทุจริตของผู.บริหารองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได.จัดทํายุทธศาสตร�ชาติว0าด.วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล.ว ๓ ฉบับ ป=จจุบัน ท่ีใช.อยู0

เป<นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป; พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป; พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ0งสู0การเป<นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป<นสังคมมิติใหม0
ท่ีประชาชนไม 0เพิกเฉยต0อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได.รับความร0วมมือจากฝvายการเมือง หน0วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให.ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในต.าน ความโปร0งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต.านทุจริต” มีเป%าหมาย หลักเพ่ือให.ประเทศไทยได.รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู.การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม 0น.อยกว0าร.อยละ ๕๐ ในป; พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได.น้ัน การบริหารงานภาครัฐต.องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ.าหน.าท่ี ของรัฐและประชาชนต.องมีพฤติกรรมแตกต0าง
จากท่ีเป<นอยู0ในป=จจุบัน ไม0ใช.ตําแหน0งหน.าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได. กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนินงานออกเป<น ๖ 
ยุทธศาสตร� ดังน้ี            
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ สร.างสังคมท่ีไม0ทนต0อการทุจริต       
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต.านการทุจริต     
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย       
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก       
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู.การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นเป<นหน0วยงานของรัฐภายใต.โครงสร.างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจาย

อํานาจการปกครอง ท่ีมุ0งเน.นการกระจายอํานาจจากส0วนกลางลงสู0ท.องถิ่นและเป<นกลไกหน่ึงในการส0งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป<นหน0วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท.องถิ่น การพัฒนา
องค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นให.เกิดความยั่งยืนรัฐจะต.องให.ความเป<นอิสระแก0องค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นโดยยึดหลักแห0งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ�ของประชาชนในท.องถิ่น และส0งเสริมให.องค�กรปกครองส0วน ท.องถิ่นเป<นหน0วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีส0วนร0วมในการตัดสินใจแก.ไขป=ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส0วนการ กํากับดูแลองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นจะทําได.เท0าท่ีจําเป<น
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และต.องเป<นไปเพ่ือการคุ.มครอง ประโยชน�ของประชาชนในท.องถิ่น 

ท้ังน้ี ต.องยอมรับว0าป=ญหาการทุจริตในองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นเป<นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได.สร.างความขมขื่นใจให.แก0 
คนทํางานในองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นมาเป<นเวลาช.านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นประกอบ กับมีป=จจัย
นานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย�สุจริต ของคนทํางานราชการส0วนท.องถิ่นให.เหือดหายไป และหาก
จะว0ากันไปแล.ว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน0วยงานราชการอื่นได. เช0นเดียวกัน เพียงแต0คนทํางานใน
องค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว0าคนทํางานในหน0วยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป<นไปได.สูงท่ีคนทํางานใน
ท.องถิ่น อาจต.องถูกครหาในเรื่องการใช.อํานาจหน.าท่ีโดยมิชอบมากกว0า แม.ว0า โอกาสหรือซ0องทางท่ีคนทํางานในท.องถิ่นจะใช.อํานาจให.
ออกนอกลู0นอกทาง จะมีได.ไม 0มากเท0ากับท่ีคนทํางานในหน0วยงานราชการอื่น และมูลค0าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค�กร
ปกครองส0วนท.องถิ่นได.ก0อให.เกิดขึ้นก็อาจเป<นแค0เศษผง ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น 

ดังน้ัน จึงมีความจําเป<นท่ีผู.บริหารองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นต.องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต.านการ ทุจริตอย0าง
เห็นซัดเป<นรูปธรรม ด.วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต ส0งเสริมให.องค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น บริหารงานด.วยความโปร0งใส 
มีความเข.มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน�สุขแก 0ประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการป%องกันการทุจริตขององค�กรตนเองต 0อไปให.ครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศต0อไป 

๓. วัตถุประสงค! 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต.านการทุจริตของผู.บริหารองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นด.วยการจัดทําแผน ป%องกัน

การทุจริตในองค�กรท่ีบริหาร 



 

 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต0อต.านการทุจริตของผู.บริหาร อย0างน.อย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต0อต.านการทุจริตของผู.บริหารต0อสาธารณะชน อย0างน.อย ๑ ครั้ง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น ๔ ป; 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต.านการทุจริตของผู.บริหารองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น 
๖.๒ ประชุมหน0วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข.อง 
๖.๓ จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต 
๖.๔ จัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใช.แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต 
๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ  

๙. ผู2รับผิดชอบ 

สํานักปลัดองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการต0อต.านการทุจริตซองผู.บริหาร อย0างน.อย ๑ ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการต0อต.านการทุจริตซองผู.บริหารต0อสาธารณะชน อย0างน.อย ๑ ครั้ง                         
-    มีแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น ๔ ป; จํานวน ๑ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ! 
- การบริหารราชการขององค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นมีความโปร0งใส สามารถป%องกันการทุจริตของบุคลากร 

องค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นได. 
- ลดข.อร.องเรียนการดําเนินงานขององค�กรปกครองส0วนท.องถิ่น



 

 

๒.๒ มาตรการสร2างความโปร$งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร2างความโปร$งใสในการบริหารงานบุคคลให2เปBนไปตามหลักคุณธรรม ท้ัง 

ในเรื่องการ บรรจุแต$งตั้ง  โยกย2าย โอน เล่ือนตําแหน$ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

๑. ซ่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร.างความโปร0งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 
พนักงานส0วนตําบล  และพนักงานจ.างขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน เป<นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต0อองค�กร โดยการ 

ขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค�การบริหารส0วนตําบลดอนให.มีศักยภาพ โดยมุ0งผลสัมฤทธ์ิของงานให.เกิดประโยชน�ต0อองค�กร และ
ประชาชน การพัฒนางานขององค�กรจะบรรลุผลได.ต.องเริ่มมาจากบุคลากรผู.ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป<นป=จจัยสําคัญในการพัฒนางานให.มีคุณภาพ 
จะต.องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป<นรูปธรรมขัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร0งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได. ด.านการ
พัฒนาระบบบริหารให.มีประสิทธิภาพ เป<นธรรม เพ่ือนําไปสู0การสร.างมาตรฐานความโปร0งใส และการให.บริการท่ีเป<น ธรรมตรวจสอบได.
อย0างแท.จริงต0อไป 

เพ่ือให.เป<นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส0วนตําบล ท่ีกําหนดให.การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน.าท่ีของ
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน ต.องเป<นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส0วน
ร0วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเป�ดเผยข.อมูลข0าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว0าด.วยหลักเกณฑ�และวิธีการ
บริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดให.การบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีน้ัน ต.องก0อให.เกิด ประโยชน�สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต0อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ.มค0าในเซิงภารกิจของรัฐ  

ดังน้ัน เพ่ือเป<นการส0งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให.มีประสิทธิภาพ เป<นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การทํางาน มีความโปร0งใส และตรวจสอบการทํางานได. จึงได.จัดให.มีมาตรการสร.างความโปร0งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการด.านความโปร0งใสในการบริหารบุคคลขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน  
๓.๒ เพ่ือให.การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขึ้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต.อง โปร0งใสสามารถตรวจสอบไต. 
๓.๓ เพ่ือเป<นการป%องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน�จากการปฏิบัติงานด.านบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด.านบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส0วนตําบลให.มีประสิทธิภาพได.คนดี คนเก0ง

เข.ามาทํางาน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
จัดทํามาตรการต.านการบริหารบุคคล จํานวน ๑ มาตรการ 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ� การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต0งต้ัง โยกย.าย โอนเล่ือนตําแหน0ง/เงินเดือน   
๖.๒ นําหลักเกณฑ�การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป<นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล ๖.๓ 
ประกาศเผยแพร0มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖.๔ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๔ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 



 

 

 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานด.านบริหารงานบุคคลจํานวน ๑ มาตรการ 
- เจ.าหน.าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป<นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

๑๐.๒ ผลลัพธ! 
- ลดข.อร.องเรียนในการดําเนินการด.านบริหารงานบุคคลไม0น.อยกว0า ๙๐ % 
- บุคลากรมีความพึงพอใจต0อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม0ต่ํากว0าระดับ ๓ 
- การบริหารงานบุคคลมีความโปร0งใส สามารถป%องกันการทุจริตของเจ.าหน.าท่ีได. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

          ๒.๒.๒ สร2างความโปร$งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช2ประโยชน!ใน
ทรัพย!สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให2เปBนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ!ท่ีเก่ียวข2องอย$าง
เคร$งครัด 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ0ายเงินตามข.อบัญญัติงบประมาณรายจ0ายประจําป;” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เพ่ือให.การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ0ายขององค�กรปกครองส0วนห.องถิ่นเป<นแนวทางเดียวกันและ สอดคล.อง

กับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร�ขององค�กรปกครองส0วนห.องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให.บุคลากรฝvาย บัญชี กองคลัง องค�การ
บริหารส0วนตําบลดอน จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ0ายให.ความรู.ความเข.าใจในการปฏิบัติ ทําให.เกิดความ คุ.มค0าและมีประสิทธิภาพลด
ข.อผิดพลาดในการเบิกจ0ายเงินตามข.อบัญญัติงบประมาณรายจ0ายประจําป; และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข.อง ซ่ึงถือเป<นเรื่องสําคัญท่ีองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นจะต.องทําตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจําเป<นต0อการบริหารงานขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.บุคลากรฝvายบัญชี กองคลัง มีความรู.ความเข.าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี 

เกี่ยวข.อง 
๓.๒ เพ่ือลดข.อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให.เกิดความเสียหายแก0ทางราชการ 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝvายบัญชี กองคลัง องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
กองคลัง องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ0ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ0าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ0ายตามงบประมาณ 

ท่ีต้ังไว. 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจําป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
กองคลัง องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ บุคลากรฝvายบัญชี กองคลัง มีความรู.ความเข.าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ังการท่ี 

เกี่ยวข.อง 
๑๐.๒ ลดข.อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให.เกิดความเสียหายแก0ทางราชการ และเป<นไปในทิศทาง 

เดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ.มค0าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ



 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว0าด.วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให.มีการบริหารราชการ อย0างมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุ.มค0าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให.เป<นไปตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว0าด.วยการพัสดุ ป; ๒๕๓๕ และแก.ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวช.อง 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด.านจัดซ้ือจัดจ.าง 
๓.๒ เพ่ือใช.เป<นข.อมูลในการรายงานผู.บริหาร 
๓.๓ เพ่ือใช.เป<นข.อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ.างชองหน0วยงาน 
๓.๔ เพ่ือให.ทราบป=ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใช.เป<นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพชองการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเป<นข.อมูลให.กับประชาชนสามารถตรวจสอบได. 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ผู.อํานวยการกองคลัง                                                
๔.๒ เจ.าหน.าท่ีผู.ปฏิบัติงานด.านพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดเก็บข.อมูลในการจัดซ้ือจัดจ.าง 
๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ.างและคิดเป<นร.อยละของจํานวนโครงการและร.อยละของจํานวนงบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ.าง 
๖.๔ สรุปป=ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ.างประจําป; 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ.างประจําป; 
๖.๗ เผยแพร0ข.อมูลให.ประชาชนได.รับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดขอบโครงการ 
กองคลัง องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ ประชาชนได.รับทราบข.อมูลในการบริหารงานชองหน0วยงานด.วยความโปร0งใสมีประสิทธิภาพ ๑๐.๒ 
ผู.บริหารมีข.อมูลในการวางแผนการบริหารงานให.มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู.ปฏิบัติงานมีข.อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ.างให.มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ.มค0าเป<น 

ประโยชน�กับประชาชน 



 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร.างความโปร0งใสในการใช.จ0ายเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือเป<นการปฏิบัติงานให.โปร0งใส สามารถตรวจสอบได. 
๓.๒ เพ่ือให.หน0วยงานมีระบบป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน 
๓.๓ เพ่ือเป<นการป%องกันการใช.จ0ายเงิน เพ่ือส0งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ.อง 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
เจ.าหน.าท่ีผู.ปฏิบัติงานด.านพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
กองคลัง องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําคู0มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน0วยงาน ถึงความเกี่ยวข.องกับผู.เสนองานในการจัดหา 

พัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงช้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน0วยงานถึงความเกี่ยวข.องกับผู. เสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
กองคลัง องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ มีระบบป%องกันผลประโยชน�ทับซ.อน 
๑๐.๒ มีการป%องกันการใช.จ0ายเงิน เพ่ือส0งเสริมธุรกิจชองตนและพวกพ.อง                                                                       
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร0งใสตรวจสอบได.



 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเผยแพร0ข.อมูลข0าวสารด.านการจัดซ้ือ - จัดจ.าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เน่ืององค�การบริหารส0วนตําบลดอน มีฐานะเป<นนิติบุคคล มีอํานาจหน.าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด.วยตนเอง ท้ังในเรื่อง

การ จัดหารายได.และการใช.จ0ายเงินและการบริหารงานต0างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต0ต.องเป<นไปตามอํานาจ 
หน.าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว. ดังน้ัน การท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอน จะบริหารงานให.มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก0
ประซาซน จะต.องบริหารงานด.วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร0งใส และสามารถตรวจสอบได.ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให.เป<นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส0วนตําบลดอน ท่ีกําหนดให.การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน.าท่ี
ขององค�การบริหารส0วนตําบลต.องเป<นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประซาซน โดยใช.วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีและให.คํานึงถึงการมี
ส0วนร0วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ.าง และการเป�ดเผยข.อมูลข0าวสาร ตามพระราชบัญญัติข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 
และพระราชกฤษฎีกาว0าด.วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดให.การจัดซ้ือ จัดจ.าง ให.
ส0วนราชการดําเนินการโดยเป�ดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน�และผลเสียทางสังคม ภาระต0อ ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค�ท่ีจะใช. ราคา และประโยชน�ระยะยาวท่ีจะได.รับประกอบกัน 

ดังน้ัน เพ่ือให.การบริหารงบประมาณขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน เป<นไปอย0างโปร0งใส ตรวจสอบได. เกิดประสิทธิภาพ
และเกิด ประโยชน�สูงสุดแก0ประชาชนในท.องถิ่น จึงมีความจําเป<นต.องจัดโครงการเผยแพร0ข.อมูลข0าวสารด.านการจัดซ้ือ - จัดจ.าง เพ่ือให. 
ประชาชนได.เข.าถึงข.อมูลข0าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ - จัดจ.างขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.ประชาชนได.รับทราบข.อมูลข0าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ -จัดจ.างตามโครงการและกิจกรรมต0างๆ ขององค�การ

บริหารส0วนตําบลดอน 
๓.๒ เพ่ือเสริมสร.างความโปร0งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได.ตามหลักธรรมาภิบาล ๓.๓ 
เพ่ือป%องกันการทุจริตในหน0วยงาน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร0ข.อมูลการจัดซ้ือ - จัดจ.าง ตามแผนงาน/โครงการต0างๆ ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว0าด.วยการพัสดุขององค�กร

ปกครองส0วนท.องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก.ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ช0องทาง ได.แก0 ทางเว็บไซต� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไว.สาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ รวบรวมข.อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี 
- ประกาศการจัดซ้ือ - จัดจ.าง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจ.าง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายซ่ือผู.ผ0านการดัดเลือกพร.อมวงเงินการจัดซ้ือ - จัดจ.าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

๖.๒ นําส0งประกาศไปเผยแพร0ประชาสัมพันธ�ตามช0องทางการประซาสัมพันธ�ของอบต.ได.แก0 ทางเว็บไซต� บอร�ด 
ประชาสัมพันธ� ระบบกระจายเสียงไร.สาย หน0วยงานราชการ เป<นต.น 



 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
กองคลัง องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพร0ข.อมลูข0าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ.างไม0น.อยกว0า ๓ ซ0องทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ! 

- ประชาชนได.เข.าถึงข.อมูลข0าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ.างไม0น.อยกว0าร.อยละ ๗๐ 
ของจํานวนโครงการท่ีจัดซ้ือ จัดจ.างท้ังหมด 
- การจัดหาพัสดุเป<นไปอย0างโปร0งใส ตรวจสอบได.ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดป=ญหาการร.องเรยีนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ.างได.



 

 

๒.๒.๓ สร2างความโปร$งใสในการให2บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือให2เกิดความพึงพอใจแก$
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม$เลือกปฏิบัติ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจ.างสํารวจความพึงพอใจของผู.รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องค�การบริหารส0วนตําบล มีหน.าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให.แก 0ประชาชนในท.องถิ่นตามอํานาจหน.าท่ีขององค�การ

บริหารส0วนตําบล   ท้ังท่ีเป<นหน.าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส0วนตําบล และหน.าท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให.แก 0องค�กรปกครองส0วนห.องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน.าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดให.เป<น
หน.าท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบล และในการ ปฏิบัติหน.าท่ีน้ันต.องเป<นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส0วนร0วม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ.าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เป�ดเผยข.อมูลข0าวสาร ให.เป<นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับ จากภารกิจหน.าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให.แก 0ประชาชนใน
ท.องถิ่น น้ัน องค�การบริหารส0วนตําบล ในฐานะผู.ให.บริการก็จะไม0ทราบว0าภารกิจท่ีให.บริการไปน้ัน ประชาชนได.รับประโยชน� หรือเกิด
ประโยชน�สูงสุดแก 0ประชาชนมากน.อยเพียงใด การให.บริการมิคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต.องการผู.รับบริการหรือไม 0การท่ีจะทราบ
ถึงความ พึงพอใจจากผู.รับบริการ จึงต.องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู.รับบริการ 

เพ่ือให.เป<นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส0วนตําบล ท่ีกําหนดให.การปฏิบัติงานตามหน.าท่ี ของ
องค�การบริหารส0วนตําบลต.องเป<นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช.วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส0วนร0วมของ 
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเป�ดเผยข.อมูลข0าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว0าด.วย หลักเกณฑ�และ
วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดให.การบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีน้ัน จะต.องก0อให.เกิดประโยชน�สุข
ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต0อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ.มค0าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได.รับการอํานวยความ
สะดวก และได.รับการตอบสนองความต.องการ จึงจําเป<นต.องมี โครงการ,น้ีขึ้นมา 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือเป<นการสร.างความโปร0งใสในการให.บริการสาธารณะการให.บริการประชาชนให.เกิดความพึงพอใจ                       
๓.๒ เพ่ือเป<นการสร.างจิตสํานึกความตระหนักให.แก0บุคลากรผู.ให.บริการ ปฏิบัติหน.าท่ีในการให.บริการ โดยยึดประโยชน�สุขของ
ประชาชน 
๓.๓ เพ่ือเป<นการปรับปรุงและพัฒนางานต.านบริการให.มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ                                                      
๓.๔ เพ่ือเป<นการป%องกันป=ญหาร.องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน0วยงาน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ.างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเซต จังหวัด 

ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน ๑ ครั้ง ต0อป; 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ.างสถาบันอุดมศึกษาซองรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอก เขตจังหวัด

ตามระเบียบพัสดุฯ 
๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตตามรูปแบบท่ีกําหนด                                                    
๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ.งให.ทราบ                                                                               
๖.๔ ดําเนินการเบิกจ0ายเงินให.แก 0สถาบันผู.ทําการประเมิน                                                                                     
๖.๔ ป�ดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให.ประชาชนทราบ 
๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานต.านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน�สุขแก0ประชาชน 



 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐๐,๐๐๐บาท (๒๕,๐๐๐/ป;) 
๙. ผู2รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ ผลผลิต 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต0อการบริหารงานของอบต. จํานวน ๑ ฉบับ ๑๐.๒ 
ผลผลิต 

- ประชาชนผู.รับบริการมีความพึงพอใจไม0ต่ํากว0าร.อยละ ๘๐ 
- การให.บริการสาธารณะมีความโปร0งใส และเกิดประโยชน�สูงสุดแก0ประชาชน



 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการใช.บัตรคิวในการติดต0อราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลเป<นหน0วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส0วนท.องถิ่นรูปแบบหน่ึงท่ีมีอํานาจหน.าท่ีในการจัดทํา 

บริการสาธารณะให.แก 0ประชาชนในท.องถิ่น ตามอํานาจหน.าท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบล ท้ังท่ีเป<นหน.าท่ีตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค�การบริหารส0วนตําบล หน.าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให.แก 0องค�กรปกครองส0วน
ท.องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ และหน.าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให.องค�การบริหารส0วนตําบล มีหน.าท่ีต.องทําอีกมากมาย ในการให.บริการ
สาธารณะแก0ประชาชนผู.มาขอรับบริการติดต0อกับหน0วยงานต0างๆ ขององค�การบริหารส0วนตําบล มักจะประสบป=ญหาด.านการอํานวย
ความสะดวกอย0างเสมอภาค เป<นธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผู.มาขอรับบริการเป<นจํานวนมากซ่ึงเจ.าหน.าท่ีไม0สามารถให.บริการได.
อย0างทันท0วงที การตอบสนอง ความต.องการเกิดความส0าช.าไม0เป<นธรรม และการให.บริการไม 0เป<นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป<นช0องทางหน่ึงใน
การทุจริต ประพฤติ มีชอบของเจ.าหน.าท่ีถือเป<นพฤติกรรมท่ีไม0พึงประสงค� ท้ังผู.มาขอรับบริการและผู.ให.บริการ ส0งผลต0อมาตรฐานการ
ให.บริการ ภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให.เป<นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส0วนตําบล  ท่ีกําหนดให.การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน.าท่ี
ขององค�การบริหารส0วนตําบล ต.องเป<นไปเพ่ือประโยชน�สุขชองประชาชน โดยใช.วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี และให.คํานึงถึงการมี 
ส0วนร0วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเป�ดเผยข.อมูลข0าวสารอย0างโปร0งใสตามพระราชกฤษฎีกา
ว0าด.วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดให.การบริหารกิจการ บ.านเมืองท่ีดี ได.แก0 การ
บริหารราชการเพ่ือบรรลุเป%าหมายโดยก0อให.เกิดประโยชน�สุขแก 0ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ.มค0าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม0มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป<น และประชาชนได.รับการอํานวยความสะดวก และ ได.รับการตอบสนองความต.องการ ท้ังน้ี ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ดังน้ัน องค�การบริหารส0วนตําบลดอน ได.มุ0งเน.นท่ีจะให.บริการประชาชนแล.วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ให.บริการโดย
จัดลําดับก0อน - หลัง เพ่ือเป<นการสร.างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให.บริการประชาชน โดยไม0เลือกปฏิบัติ จึงได.จัด
กิจกรรม การใช.บัตรคิวในการติดต0อราชการสําหรับผู.มาติดต0อราชการ 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือสร.างกลไกในการปฏิบัติราชการด.านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป<นธรรมต0อผู.มารับบริการ                   
๓.๒ เพ่ือให.ประชาชนผู.มาขอรับบริการไต.รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต.องการของประชาชน                 
๓.๓ เพ่ือให.ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให.และเกิดความคุ.มค0าในการขอรับบริการ                                       
๓.๔ เพ่ือเป<นเกราะป%องกันในการปฏิบัติหน.าท่ีของเจ.าหน.าท่ีมีให.กระทําการแสวงหาประโยชน�หรือกระทําการ ประพฤติมิชอบ
ต0อตําแหน0งหน.าท่ี อันเป<นเหตุแห0งการทุจริตต0อหน.าท่ี 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
การจัดทําบัตรคิวในการให.บริการแก0ประซาซนท่ัวถึงเป<นธรรม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําคําส่ังคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู.รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให.บริการ ๖.๒ 
ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ช้ันตอนการปฏิบัติ                                                   
๖.๓ จัดท.าบัตรคิวในรูปแบบต0างๆ ตามความจําเป<นและเหมาะสม 
๖.๔ ป�ดประกาศประชาสัมพันธ�ให.ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช.บริการตามลําดับคิว                  
๖.๔ จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู.มาขอรับบริการ 
๖.๖ สรุปผลการให.บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป<นรายสัปดาห�/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แก.ไขการ ให.บริการ

อย0างมีคุณภาพ



 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ได.เบิกจ0ายงบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กองขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ ผลผลิต 

มีการใช.บัตรคิวสําหรับให.บริการแก0ประชาชนตามลําดับก0อนหลัง สําหรับหน0วยงานท่ีให.บริการ ๑๐.๒ 
ผลผลิต 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให. ไม 0น.อยว0าร.อยละ ๗๐ ของผู.มาขอรับบริการ 
- การให.บริการเกิดความโปร0งใส ลดข.อร.องเรียนการทุจริตต0อหน.าท่ี 



 

 

๒.๓ มาตรการการใช2ดุลยพินิจและใช2อํานาจหน2าท่ีให2เปBนไปตามหลักการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ี
ดี             
 ๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเก่ียวข2องในแต$ละข้ันตอน เป_ดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข$ายสารสนเทศขององค!กร 
ปกครองส$วนห2องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

                       ๒. 

หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว0าด.วยหลักการบริหารจัดการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๒ กําหนดให.องค�กรปกครองส0วน 

ท.องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ.านเมืองทีดี โดยอย0างน.อยต.องมีหลักเกณฑ�เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต.องการของประซาซน ตลอดจนจัดให.มีการรับฟ=งและสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู.รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให.สอดคล.องกับความต.องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในป;ท่ี 
ผ0านมาได.มีการประเมินองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได.ดําเนินการตามโครงการดังกล0าวอย0าง 
ต0อเน่ืองทุกป;น้ัน 

เพ่ือให.การประเมินบริหารจัดการบ.านเมืองท่ีดีเป<นไปด.วยความเรียบร.อยเกิดประโยชน�สุขต0อประซาซน เกิด 
ผลสัมฤทธ์ิต0อภารกิจขององค�กรมีประสิทธิภาพและความคุ.มค0า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต.องการ 
ของประชาชนได.อย0างแท.จริงหรืออย0างน.อยมีผลการประเมินไม 0ตํ่ากว 0าป;ท่ีผ0านมา องค�การบริหารส0วนตําบลดอนจึงได.จัดทํา
โครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต.องการของประชาชนโดย
ยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินและอํานาจหน.าท่ีขององค�การบริหารส0วน
ตําบลตามกฎหมายเป<นสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน                   ๓.๒ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต.องการของประชาชน                                                             
๓.๓ เพ่ือรับฟ=งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู.รับบริการ                                                                   
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให.บริการประชาชน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของ องค�การบริหารส0วนตําบลดอนให.สั้นลง                               
๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลดอน                  
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป                                                                                 
๔.๔ พนักงานและเจ.าหน.าท่ีขององค�การบริหารส0วนตาํบลดอน 
๔.๔ ผู.บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมตัิ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู0 

ผู.ใต.บังคับบัญชาซ่ึงมิหน.าท่ีรับผดิชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ แต0งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินต.องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ 

ระยะเวลาในการให.บริการท่ีสามารถปฏิบัติได.จริงและพิจารณางานในภารกิจว0าเรื่องใดท่ีผู.บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให.แก0ผู.ใต.บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี  



 

 

นายองค�การบริหารส0วนตําบลดอนมอบอํานาจให.รองนายกองค�การบริหารส0วนตําบลดอนหรือปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล
ดอนประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร.อมท่ังจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให.ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟ=งข.อร.องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล0าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ                

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต0างๆ ให.นายกองค�การบริหารส0วนตําบลดอนและผู.บริหาร
ทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ในองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ ประชาชนได.รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต0อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให.บริการของ 

เจ.าหน.าท่ี 
๑๐.๒ การปฏิบัตริาชการมีความคล0องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรือร.นในการปฏิบัติงาน                                
๑๐.๓ การปฏิบัตริาชการมีความสอดคล.องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ทําให.ภาพลักษณ�ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอนเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให.ประชาชนมีความ

ศรัทธา ต0อคณะผู.บริหารมากยิ่งข้ึน 



 

 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู2มีอํานาจในองค!กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ   มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอํานาจหน.าท่ีให.กับผู.ใต.บังคับบัญชาในการบริหารงานในด.านต0างๆ ภายในองค�กรน้ัน ก็เพ่ือเป<นการ ช0วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให.เกิดความคล0องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข0าย ของความรับผิดชอบ
ท่ีจะมอบหมายให.ผู.ใต.บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู. ความสามารถในการท่ีจะ ดําเนินการเรื่องน้ันเป<นอย0างดี 
ด.วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให.การบริหารงานก0อให.เกิดประโยชน�สูงสุดแก0ราชการ 

ดังน้ัน การดําเนินการของหน0วยงานต.องมีการปรับให.เข.ากับสภาพสังคมและทันต0อสถานการณ�ท่ีการบริหารราชการ ต.อง
เป<นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต0อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ.มค0าในเชิงภารกิจแห0ง รัฐ การลดช้ัน
ตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต.องการ ของประชาชน แต0ท้ังน้ี
ต.องมีผู.รับผิดชอบต0อผลของงานซ่ึงเป<นหลักการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค! 
เพ่ือให.การบริหารราชการขององค�การบริหารส0วนดอนภายใต.กรอบอํานาจหน.าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให.เป<นไป อย0างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน�สูงสุดแก0ราชการ 

๔. เป�าหมาย 
คณะผู.บริหารองค�การบริหารส0วนดอน  ปลัดองค�การบริหารส0วนดอน  หรือ หัวหน.าส0วนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต0งต้ัง มอบหมาย  คณะผู.บริหารปลัดองค�การบริหารส0วนดอน
หรือหัวหน.าส0วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ        ๖.๒ 
ดําเนินการออกคําส่ังฯ 

๖.๓ สําเนาคําส่ังฯ แจ.งคณะผู.บริหารองค�การบริหารส0วนดอน ปลัดองค�การบริหารส0วนดอน หรือหัวหน.าส0วนราชการทุกส0วน 
ท่ีได.รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
ส0วนราชการทุกส0วน 



 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล0องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวก และการ

ให.บริการประชาชน/บริการสาธารณะได.อย0างมีประสิทธิภาพ



 

 

๑. ชื่อโครงการ   มอบอํานาจเจ2าพนักงานท2องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

                                    

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๔๒๒ ได.บัญญัติกําหนดอํานาจหน.าท่ีของนายกองค�การบริหารส0วนตําบล ใน

ฐานะเจ.า พนักงานท.องถ่ินไว.หลายประการ ท้ังการอนุญาตก0อสร.างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต0อเติมดัดแปลงอาคาร เป<นต.น ซ่ึง
ล.วนแต0 เก่ียวข.องกับสิทธิ หน.าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช.อํานาจอยู0กับนายกองค�การบริหารส0วนตําบลก็อาจเป<นผล
ให.การบริการ ประชาชนเกิดความล0าช.า และอาจเป<นช0องว0างท่ีทําให.เกิดการทุจริตข้ึนมาได. ดังน้ัน จึงได.กําหนดมาตรฐานการ
มอบอํานาจ เจ.าพนักงานท.องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๓. วัตถุประสงค! 

๓.๑ เพ่ือให.การใช.ดุลยพินิจของเจ.าพนักงานท.องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เป<นไปอย0าง
รอบคอบ 

๓.๒ เพ่ือป%องกันการทุจริตคอร�รัปช่ันของเจ.าหน.าท่ี 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
คําสั่งนายกองค�การบริหารส0วนตําบลมอบอํานาจเจ.าพนักงานท.องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ให.กับรอง นายกองค�การบริหารส0วนตําบล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

เสนอคําสั่งองค�การบริหารส0วนตําบลดอน มอบอํานาจเจ.าพนักงานท.องถ่ินให.รององค�การบริหารส0วนตําบลดอน เป<นผู.
ปฏิบัติราชการแทนองค�การบริหารส0วนตําบลดอน ในการใช.อํานาจเจ.าพนักงานท.องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
กองช0าง องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองค�การบริหารส0วนตําบลดอนในฐานะเจ.าพนักงานท.องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให2เปBนท่ี

ประจักษ! 
๒.๔.๑ ยกย$องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย! สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการพ$อ - แม$ดีเด$น                                                         

๒. หลักการและเหตุผล 
เน่ืองในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกป; เป<นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ.าอยู0หัวเป<นวันพ0อแห0งชาติ 

และในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกป; เป<นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ.าฯ พระบรมราชินีนาถ เป<นวันแม0แห0งชาติ 
ซ่ึงองค�การบริหารส0วนตําบลดอน ได.กําหนดเป<นนโยบายในการจัดงานวันพ0อวันแม0แห0งชาติเป<นประจําทุกป;ติดต0อกันมาเพ่ือ
เทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ.าอยู0หัวและสมเด็จพระนางเจ.าพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีต0อพสกนิกร
ซาวไทยอย0าง นานัปการ พระองค�ทรงเป<นพ0อและแม0ของปวงชนชาวไทยท่ีเป;�ยมล.นด.วยพระเมตตา ทรงห0วงใยอย0างหาท่ีเปรียบ
มิได. และเป<น การเผยแพร0พระคุณของพ0อและแม0ท่ีมีต0อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

องค�การบริหารส0วนตําบล มีหน.าท่ีส0งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู.สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค�การ
บริหารส0วนตําบล แนวทางในการปฏิบัติงานให.สอดคล.องกับสํานักงาน คณะกรรมการป%องกันและปราบปรามการทุจริตแห0งชาติ 
การบริหารราชการเพ่ือป%องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก0 หน0วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให.เป<นท่ี
ประจักษ� โดยการยกย0องเชิดชูเกียรติผู.ท่ีมีความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย0องเชิดชูเกียรติผู.ท่ีให.ความช0วยเหลือ
กิจการสาธารณะของห.องถ่ิน 

ดังน้ัน องค�การบริหารส0วนตําบล จึงได.จัดกิจกรรมวันพ0อ วันแม0แห0งชาติ คือการดัดเลือกพ0อและแม0ดีเด0นในพ้ืนท่ี
องค�การบริหารส0วนตําบล เพ่ือมอบโล0 ประกาศเกียรติคุณฯ เป<นการสร.างแบบฉบับท่ีดีให.ปรากฏแก 0สาธารณชน และให.สังคมได.
ตระหนักถึงหน.าท่ีอันสําคัญยิ่งของพ0อ และแม0 ท่ีสําคัญเพ่ือเป<นแบบอย0างท่ีดีของคนในชุมชนต0อไป 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือยกย0องเชิดชูเกียรติแก0พ0อ แม0 ผู.มีความซ่ือสัตย� สุจริต ตั้งมั่นอยู0ในหลักคุณธรรม จริยธรรม                                                                                                                    
๓.๒ เพ่ือให.พ0อ แม0 ท่ีได.รับการคัดเลือกได.เป<นแบบอย0างท่ีดีแก 0บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

๔. เป�าหมาย 
จัดพิธีมอบโล0ประกาศเกียรติคุณแก0พ0อ แม0ดีเด0น จํานวน ๒ ครั้ง/ป; ครั้งละ ๑๒ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกพ0อ แม0 ดีเด0น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได.รับการคัดเลือกให.เป<น 

พ0อ แม0 ดีเด0น ประจําป; เพ่ือประกาศให.ประชาชนทราบ 
๖.๒ แจ.งประกาศหลักเกณฑ�ในการคัดเสือกให.ทุกชุมชนในเขต องค�การบริหารส0วนตําบล จํานวน ๑๒ ชุมชน เพ่ือให.

แต0ละชุมชน ดําเนินการคัดเสือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอซ่ือเข.าวับการคัดเสือกในช้ันต.นมายังองค�การบริหารส0วนตําบล 
เพ่ือให.คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได.พิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

๖.๓ แต0งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน.าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัตผิู.ท่ีถูกเสนอซ่ือจากชุมชนต0างๆ ภายใน
เขตองค�การบริหารส0วนตําบล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอซ่ือพ0อ แม0 ดีเด0นท่ีผ0านการกลั่นกรองด.านคุณสมบัติ โดยเสนอรายซ่ือให.ผู.บริหารทราบ 
และเห็นชอบ 

๖.๔ ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล0 ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ.าอยู0หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ.าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน ๒ ครั้ง/ป; โดยเชิญนายกองค�การ



 

 

บริหารส0วนตําบลเป<นประธานในพิธีมอบโล0 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๒๔,๐๐๐ บาท(๖,๐๐๐ บาท/ป;) 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด    

 

๑๐. ผลดําเนินการ 
           ๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีพ0อแม0ดีเด0น ท่ีได.รับเชิดชูเกียรติไม0น.อยกว0าร.อยละ ๘๐ ของจํานวนกลุ0มเป%าหมาย 
๑๐.๒ ผลลัพธ! 
- พ0อ แม0ดีเด0นท่ีได.รับมอบโล0ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม 0น.อยกว0าระดับติ 
- มีพ0อ แม0ดีเด0น ท่ีเป<นบุคคลต.นแบบแก0บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒.๔.๒ ยกย$องเชิดชูเกียรติท่ีให2ความช$วยเหลือกิจการสาธารณะของท2องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรมเชิดชูเกยีรติประชาชนผู2มีจิตสาธารณะ                                                                            

๒. หลักการและเหตุผล 
ในป=จจุบันลังคมไทยให.ความสําคัญกับการมีส0วนร0วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส0วนร0วมตามท่ี 

บัญญัติไว.ในรัฐธรรมนูญแห0งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป<นการยกย0องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค�กรท่ีให. การ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด.านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป<นประโยชน�แก0ชุมชน ลังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป<น ขวัญ
กําลังใจให.บุคคลหรือองค�กรมีความมุ0งมั่น ตั้งใจ ร0วมเป<นแกนนําในการส0งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ�มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรม
ซองชาติสืบไป 

กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู.ท่ีได.รับการคัดเลือกระดับหมู0บ.านเข.ารับ 
ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต� และวันผู.สูงอายุในทุกป;งบประมาณ เพ่ือเป<นขวัญกําลังใจ 
ให.ประชาชนมีความมุ0งมั่น ช0วยเหลือสังคม และเป<นแบบอย0างต0อบุคคลอ่ืนในชุมซน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือยกย0องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให.การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด.านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   ท่ี
เป<น ประโยชน�แก0ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย0างต0อเน่ืองให.สังคมได.รับรู. 
๓.๒เพ่ือประชาสัมพันธ�และเผยแพร0ผลงานของผู.ท่ีได.รับรางวัลให.เป<นตัวอย0างท่ีดีแก 0สาธารณชนต0อไป                           
๓.๓ เพ่ือเป<นขวัญและกําลังใจให.บุคคล เด็กและเยาวชน ร0วมสนับสนุนและส0งเสริมการด0าเนินงานด.านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมอย0างต0อเน่ืองและกว.างขวางยิ่งข้ึน  

๔. เป�าหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลดอน 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
ตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ประชาสมัพันธ�กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.มีจิตสาธารณะ 
๖.๒ ประสานกํานัน ผู.ใหญ0บ.าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู.เข.าร0วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.มีจติ

สาธารณะ 
๖.๓ จัดทําเอกสารผู.ทําคุณประโยชน�ด.านต0างๆ เพ่ือเสนอผู.บังคับบัญชา ดังน้ี 

- ด.านช0วยเหลือสังคมดเีด0น (ประชาชน) 
- ด.านถ0ายทอดภมูิป=ญญาท.องถ่ินดีเด0น การจักสาน (ประชาชน) 
- ด.านถ0ายทอดภมูิป=ญญาท.องถ่ินดีเด0น เพลงพ้ืนบ.าน (ประชาชน) 
- ด.านถ0ายทอดภมูิป=ญญาท.องถ่ินดีเด0น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ด.านอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาซนผู.มิจติสาธารณะ 
๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาซนผู.มิจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู.บังคับบัญซา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 



 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐. ตัวชี้รัด/ผลลัพธ! 
ผู.ทําคุณประโยชน�ได.รับการเชิดชูเกียรติประซาซนผู.มิจติสาธารณะ เพ่ือให.เป<นแบบอย0างกับประชาชน



 

 

๒.๔.๓ ยกย$องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรมเชิดชูเกยีรติประชาชนผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

                             

๒. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป<นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ.าอยู0หัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก0

พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว0า ๒๕ ป; ตั้งแต0ก0อนวิกฤติการณ�ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได.ทรงเน.นยํ้าแนวทางการ 
แก.ไขเพ่ือให.รอดพ.นและสามารถดํารงอยู0ได.อย0างมั่นคงและยั่งยืนภายใต.กระแสโลกาภิวัฒน�และความเปลี่ยนแปลงต0างๆ ซ่ึง 
การเกษตรในสมัยก0อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล.อมมีการปลูกพืชหลากหลาย 
ชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม.ผล ไม.ยืนด.น พืชสมุนไพร พืชใช.สอย ในลักษณะของสวนผสม ต0อมามีการพัฒนาเป<นการเกษตรเพ่ือ 
การบริโภคและจําหน0าย ทําให.ต.องใช.ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต.นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ทําให.ต.องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน0ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก 
สวนครัวรั้วกินได.จึงเป<นอีกแนวทางหน่ึงท่ีน0าสนใจ เน่ืองจากเป<นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป<นการใช.พ้ืนท่ีเล็กๆ ให.เกิด
ประโยชน� ปลอดภัยจากการใช.สารเคมีและสารพิษตกค.าง ทําให.สภาพแวดล.อมของบริเวณบ.านน0าอยู0น0าอาศัย และท่ีสําคัญ 
สามารถใช.บริโภคในครัวเรือนเป<นการลดรายจ0ายชองครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน 
สามารถขายเป<นการเพ่ิมรายได.ให.แก 0ครอบครัวอีกด.วย 

ตั้งแต0ป; ๒๕๕๘ ได.เกิดภาวะฝนท้ังช0วงและปริมาณน้ําฝนท่ีมีน.อยกว0าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล.ง ทําให.เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
ชลประทานส0วนใหญ0ไม0สามารถทํานาปรังได. แต0ยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยู0ใกล.กับคลองส0งน้ํา ประมาณ ๕๐๐ ไร0 เกษตรกร
เหล0าน้ีจะอาศัยน้ําจากชลประทานในช0วงแรกของการปล0อยน้ําจนถึงช0วงเก็บเก่ียว เกษตรกรได.รับทราบถึงสถานการณ�ภัยแล.งดี 
และได.ดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได.มีการลดพ้ืนท่ีการทํานาปรังลงอย0างมาก โดยองค�การบริหารส0วนตําบลดอนได.
ส0งเสริมการให.ความรู.และการสนับสนุนป=จจัยการผลิต ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเช.าร0วมโครงการฯ โดยพืชท่ีใช.นํ้าน.อยเพ่ือปลูก 
ทดแทนการปลูกช.าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใช.นํ้าน.อย 
แทนการปลูกช.าวนาปรังน้ัน จะเห็นได.ว0าใช.นํ้าน.อยกว0าการปลูกข.าว เช0น พ้ืนท่ีทํานา ๑ ไร0 ใช.นํ้า ๑,๗๓๘ ลูกบาศก�เมตร ขณะท่ี 
พ้ืนท่ีปลูกสับปะรด ๑ ไร0 ใช.นํ้า ๕๘๓ลูกบาศก�เมตร เป<นต.นจึงเป<นวิธีหน่ึงชองการดําเนินการมาตรการช0วยเหลือเกษตรกรท่ี 
ได.รับผลกระทบจากภัยแล.งอย0างยั่งยืน 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน  ได.เห็นความสําคัญของการส0งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก 
การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป<นลําดับแรก จึงได.ร0วมกับศูนย�บริการและถ0ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลดอนคัดเลือก 
ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช.ทรัพยากรนํ้าและต.นทุนในการใช.จ0ายลงได. และ 
สามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได.อีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหาร 
จัดการนํ้าในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล.งให.สอดคล.องกับปริมาณนํ้าต.นทุนและสถานการณ�ท่ีเก่ียวข.องเพ่ือเป<นตัวอย0าง ตลอดจน 
สามารถถ0ายทอดความรู.เพ่ือช0วยเหลือเกษตรกรท่ีได.รับผลกระทบจากภัยแล.งให.มีรายได.จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย0างยั่งยืน จึง
ได.จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต0งตั้งให.เป<นวิทยากรประจําศูนย�เรียนรู. 
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย�สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป<นตัวอย0างให.แก0เกษตรกรได.น.อมนําแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ.าอยู0หัวมาใช.ในการดําเนินชีวิตอีกด.วย 

๓. วัตถุประสงค! 
เพ่ือเชิดชูเกียรติประซาซนผู.ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให.เป<นตัวอย0างและเป<นวิทยากร ประจําศูนย�เรียนรู. 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย�สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ0ายทอดให.แก 0เกษตรกร 

๔. สถานท่ีดําเนินการ 
ศูนย�เรียนรู.โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย�สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. วิธีดําเนินการ 
๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย�บริการฯ ประจําตําบลดอน 



 

 

๕.๒ ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป; ๒๕๖๑ 
๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต0งตั้งให.เป<นวิทยากรประจําศูนย�เรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย� 

สาธิตเกษตรผสมผสาน 
๕.๔ ประซาสัมพันธ�ศูนย�เรียนรู.โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิศูนย�สาธิตเกษตรผสมผสาน                               
๕.๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหว0างเดือนเมษายน – สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
เป<นเงินงบประมาณท้ังสิ้น ๑๕,๐๐๐ บาท 

๘. ผู2รับผิดชอบโครงการฯ 
สํานักงานปลัด 

๙. ตัวชี้วัด 
๙.๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จชองเกษตรกรสมัครใจเข.าร0วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนองพระราชดําริ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.๒ ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ0ายทอดให.ความรู.ของศูนย�เรียนรู.โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ศูนย�สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย�เรียนรู.เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป%าหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข.า
ศึกษาโครงการฯ จํานวน ๑๐๐ คน 

๑๐. ผลลัพธ! 
๑๐.๑ เกษตรกรท่ีผ0านการอบรมสมัครใจเช.าร0วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอย0างเป<นรูปธรรม 
๑๐.๒ ศูนย�เรียนรู.โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย�สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย�เรียนรู.เกษตร 

ผสมผสาน ดําเนินงานอย0างเป<นรูปธรรมและเป<นศูนย�เรียนรู.มีชีวิตชองตําบล ได. 
๑๐.๓ ศูนย�เรียนรู.โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย�สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย�เรียนรู.เกษตร 

ผสมผสาน มีเกษตรกร



 

 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได2ทราบ หรือรับแจ2งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดําเนินการให2มีข2อตกลงระหว$างบุคลากรในองค!กรได2ปฏิบัติหน2าท่ีราชการด2วยความ ซ่ือสัตย! สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ2านเมืองท่ีดี 

๑. ชื่อโครงการ  มาตรการ  “จัดทําข2อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงานของหน0วยงานภาครัฐได.กําหนดดัชนีในการประเมินท่ี 

คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป<นหลักรวมถึงข.อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน 
ภายในหน0วยงานของภาครัฐ สาเหตุส0วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากป=จจัยทางวัฒนธรรมของ องค�กร 
หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต0างๆ ท่ีเอ้ือให.เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารวัดการภายในองค�กรท่ี น0าไปสู0การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค0านิยมและวัฒนธรรมขององค�กรให.กลายเป<นสิ่งท่ียอมรับได.ของผู.บริหารและเจ.าหน.าท่ี ภายในองค�กร โดย
การสร.างความตระหนักถึงความรับผิดขอบและการมิส0วนร0วมในการต0อด.านการทุจริตภายในองค�กร ของ ผู.บริหารและเจ.าหน.าท่ี
ถึงแม.จะเป<นสิ่งท่ียากต0อการดําเนินงานก็ตาม แต0เป<นสิ่งสําคัญท่ีหน0วยงานต.องสร.างให.เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู0องค�กรท่ีมิ
คุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป<นการสร.างแนวร0วมในการต0อด.าน การทุจริตอันจะส0งผลต0อลังคม ขุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังน้ันองค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.
วัดทํามาตรการ “จัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด.วยความซ่ือสัตย� สุจริต 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเป<นการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองค�กรท่ีจะน0าไปสู0การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงานให.สูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.บุคลากรปฏิบัตริาชการด.วยความซ่ือสัตย� สุจริต มิคณุธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ.านเมืองทีดี 
                                 
๓.๒ เพ่ือให.ทุกส0วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ                                                                                  
๓.๓ เพ่ือเสรมิสร.างวัฒนธรรมองค�กรท่ีมีความโปร0งใส มณีธรรม 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค�กรปฏิบัติตามเกณฑ�ตัวช้ีวัดข.อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําข.อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส0วนราชการระหว0างส0วนราชการกับผู.บริหารท.องถ่ินท่ีมีดัชนีในการ 
ประเมินการปฏบัิติราชการด.วยความซ่ือสัตย� สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีด ี

๖.๒ รวบรวมรายงานข.อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส0วนราชการเสนอผู.บริหารทราบ                                                  
๖.๓ ประชาสมัพันธ�พร.อมแจ.งให.ทุกส0วนราชการถือปฏิบัต ิ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง ๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
มีการวัดทําข.อตกลงการปฏบัิติราชการ



 

 



 

 

๒.๕.๒ มีการให2ความร$วมมือกับหน$วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได2ดําเนินการตามอํานาจหน2าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฎิบัติราชการขององค!กรปกครองส$วนท2องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ  มาตรการ “ให2ความร$วมมือกับหน$วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค!กรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกํากับดูแลองค!กรปกครองส$วนท2องถิ่นตามกฎหมาย องค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินแต0ละประเภทได.ให. อํานาจ

ข.าราชการในหน0วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู.ว0าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให.องค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินดําเนิน
กิจการเป<นไปตามกฎหมายอย0างเคร0งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน.าท่ีท่ีกําหนดไว.ในกฎหมาย 

กลไกองค!กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช2อํานาจขององค!กรปกครองส$วนท2องถิ่น ซ่ึงในแง0ของการทุจริตจะเก่ียวข.อง กับ
การใช.จ0ายเงินไปโดยชอบด.วยกฎหมายระเบียบข.อบังคับหรือไม0 หรือตรวจสอบเพ่ือให.นักการเมืองท.องถ่ินและองค�กร ปกครอง
ส0วนห.องถ่ินดําเนินกิจการต0างๆ อย0างโปร0งใสและสุจริต ซ่ึงหน0วยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ0นดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการป%องลันและปราบปรามการทุจริตแห0งชาติ (ป.ป.ซ.) เป<นองค�กรท่ีมีหน.าท่ีสําคัญ 

ดังน้ัน องค�การบริหารส0วนตําบลดอนจึงมีได.มาตรการ  “ให.ความร0วมมือกับหน0วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือส0งเสริม
สนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน0วยงานภาครัฐและองค�กรอิสระท่ีมีหน.าท่ีตรวจสอบองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินให.มี
ประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค! 
เพ่ือส0งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน0วยงานภาครัฐและองค�กรอิสระท่ีมีหน.าท่ีตรวจสอบองค�กรปกครอง 

ส0วนห.องถ่ินให.มีประสิทธิภาพ 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ องค�การบริหารส0วนตําบลดอนจากหน0วยงานภาครัฐและองค�กร

อิสระเป<นอย0างมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดําเนินการ 

ให.ความร0วมมือกับหน0วยงานตรวจสอบท้ังจากผู.กํากับดูแลและองค�กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ0นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป; หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
ทุกสํานัก/กอง องค�การบริหารส0วนตําบลดอนให.ความร0วมมือกับหน0วยงานตรวจสอบ



 

 

๒.๕.๓ ดําเนินการให2มีเจ2าหน2าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให2เปBนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร2องเรียนกล$าวหา
บุคลากรในองค!กรปกครองส$วนท2องถิ่นท่ีปฎิบัติราชการตามอํานาจหน2าท่ีโดยมิชอบ 
๑. ชื่อโครงการ   มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร2องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล$าวหาเจ2าหน2าท่ีของ 
องค!การบริหารส$วนตําบลดอนว$าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน2าท่ีโดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห0งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป%องกันและแก.ไฃป=ญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบได.กําหนดให.ทุกส0วนราชการและหน0วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป%องกันและแก.ไขป=ญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในส0วนราชการและหน0วยงานชองรัฐ โดยมุ0งเน.นการสร.างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส0งเสริมการ 
มีส0วนร0วมจากทุกภาคส0วนในการตรวจสอบเฝ%าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให.เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได. ประกอบกับนโยบายชอง 
พลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี ได.แถลงนโยบายชองรัฐบาลต0อสภานิติบัญญัติแห0งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ก็ได.กําหนดให.มีการบริหารราชการแผ0นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ เป<นนโยบายสําคัญชองรัฐบาล เพ่ือให.การขับเคลื่อนนโยบายชองรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห0งชาติ ในการ 
ป%องกันและแก.ไขป=ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป<นไปอย0างมิประสิทธิภาพ ในการน้ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอน  จึงได.
จัดทํา มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร.องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล0าวหาเจ.าหน.าท่ีชององค�การ
บริหารส0วนตําบลดอนว0าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน.าท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังน้ี เพ่ือให.ประชาชนหรือผู.มีส0วนได.เสียได.ทราบช0อง
ทางการ ร.องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร.องเรียน และการตอบสนองต0อข.อร.องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของ ข.าราชการ และเป<นการสร.างเครือข0ายภาคประซาซนในการช0วยสอดส0องและเฝ%าระวังมิให.เจ.าหน.าท่ีกระทําการทุจริต
หรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมิได.อีกทางหน่ึงด.วย 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือสร.างจิตสํานึกให.แก0พนักงานส0วนตําบล พนักงานครูองค�การบริหารส0วนตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน 

องค�การบริหารส0วนตําบล พนักงานจ.างตามภารกิจและลูกจ.างขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ดี และตระหนักถึงความสําคัญชองภัยชองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพ่ือให.การตรวจสอบเรื่องร.องเรียนเก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป<นไปอย0างรวดเร็ว โปร0งใส เป<นธรรม 

๔. เป�าหมาย 
“เจ.าหน.าท่ี” หมายถึง พนักงานส0วนตําบล พนักงานครูองค�การบริหารส0วนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองค�การ

บริหารส0วนตําบล พนักงานจ.างตามภารกิจ และลูกจ.างขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ�และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร.องเรียนว0ามีมูลและเข.าองค�ประกอบความผิด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 0 
๖.๒ แต0งตั้งคณะกรรมการสอบข.อเท็จจริง กรณมีีเจ.าหน.าท่ีทุจริตและปฏิบัตริาชการตามอํานาจหน.าท่ีโดยมิชอบ        
๖.๓ กําหนดช0องทางการร.องเรียน แจ.งเบาะแสข.อมลูเก่ียวลับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช0องทางการ 
ร.องเรียนให.ง0ายสะดวกและวิธีการคุ.มครองผู.ให.ข.อมลู เพ่ือเป<นหลักประกันและสร.างความมั่นใจแก0ผู.ให.ข.อมูลในการให.
ข.อมูลท่ีเป<นประโยชน�แก 0หน0วยงาน 
๖.๔ แจ.งผลการพิจารณาให.ผู.ร.องเรียนทราบผลและความคืบหน.าของการดําเนินการภายใน ๕ วัน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 



 

 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม0ใช.งบประมาณ 
๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
ตัวชี้วัด 
ร.อยละของเรื่องร.องเรียนของเจ.าหน.าท่ีท่ีมีการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ผลลัพธ! 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ%าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ.าหน.าท่ี



 

 

มิติท่ี ๓ การส$งเสริมบทบาทและการมีส$วนร$วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให2มีและเผยแพร$ข2อมูลข$าวสารในช$องทางท่ีเปBนการอํานวยความสะดวกแก$ประชาชนได2มีส$วนร$วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน2าท่ีขององค!กรปกครองส$วนห2องถิ่นได2ทุกขั้นตอน                              
๓.๑.๑ จัดให2มีศูนย!ข2อมูลข$าวสารตามกฎหมายว$าด2วยข2อมูลข$าวสารของทางราชการ 

๑. ซ่ือโครงการ  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย!ข2อมลูข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตําบลดอน ให2มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๙ แห0งพระราชบัญญัติข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให.หน0วยงานชองรัฐต.องจัดให.มี 

ข.อมูลข0าวสารชองราชการอย0างน.อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวให.ประชาชนเข.าตรวจดูได. ณ ท่ีทําการของหน0วยงานของรัฐ โดย
เรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข.อมูลข0าวสารและให.บริการว0า “ศูนย�ข.อมูลข0าวสาร” โดยมีเจตนารมณ�ให.ประชาชนมีโอกาส อย0าง
กว.างขวางในการได.รับข0าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต0างๆของรัฐ 

ดังน้ัน เพ่ือให.การดําเนินการดังกล0าวเป<นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.ให.มีสถานท่ี
สําหรับประชาชน  เข.าตรวจดูข.อมูลข0าวสารซ่ึงได.รวบรวมไว.โดยจัดเป<นศูนย�ข.อมูลข0าวสารองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
ให.บริการ ณ ศูนย�บริการร0วมองค�การบริหารส0วนตําบลดอน โดยมีงานศูนย�บริการข.อมูลฝvายประชาสัมพันธ� เป<นผู.รับผิดชอบ
ข.อมูลข0าวสารต0างๆ ท่ีประชาชน สามารถเข.าตรวจดูได. เพ่ือประชาชนจะได.สามารถรับรู.สิทธิและหน.าท่ีของตนอย0างเต็มท่ีในการ
แสดงความคิดเห็นและใช.สิทธิ ทางการเมืองได.โดยถูกต.องตรงกับความเป<นจริง ในการรักษาประโยชน�ของตนต0อไป 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือเผยแพร0ข.อมูลข0าวสารอันเป<นประโยชน�แก0ประชาชนอย0างครบถ.วน ถูกต.องและไม0บิดเบือนข.อเท็จจริง ๓.๒ 
เพ่ือเพ่ิมช0องทางให.ประชาชนได.มสี0วนร0วมในการตรวจสอบการปฏบัิติงานขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย�ข.อมูลข0าวสารองค�การบริหารส0วนตําบลดอน จํานวน ๑ แห0ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ณ ศูนย�ข.อมูลข0าวสารขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย�ข.อมลูข0าวสารและจัดสถานท่ีให.ประชาชนเข.าตรวจดูข.อมลู                                                     
๖.๒ มีการแต0งตั้งเจ.าหน.าท่ีผู.รับผดิชอบเป<นป=จจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข.อมูลข0าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา 

พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป<นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข.อบังดับท่ี 
กําหนดให.องค�กรปกครองส0วนห.องถ่ินต.องเผยแพร0ให.ประชาชนทราบและตรวจสอบได. ข.อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมให.ความรู.แก 0บุคลากรขององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัตติาม พ.ร.บ. ข.อมูล 
ข0าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

๖.๔ มีการให.ความรู.แก0ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐                                       
๖.๖ มบีริการอินเตอร�เน็ตสําหรับให.บริการประชาชนท่ัวไป                                                                                  
๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู.มารับบริการและสรปุผลเสนอผู.บรหิาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ



 

 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 

จํานวนศูนย�ข.อมูลข0าวสารขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรม “อบรมให2ความรู2ตาม พ.ร.บ. ข2อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล 
คุณธรรม จริยธรรมเป<นหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน0วยงานภาครัฐทุกแห0งพึงปฏิบัติเพ่ือให.เกิดการบริหารจัดการท่ีดี 

และส0งเสริมองค�กรให.มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร0งใสการทํางานท่ีจําเป<นต.องมีในทุกหน0วยงาน 
โดยเฉพาะหน0วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางท่ีจะช0วยให.เกิดความโปร0งใสในการทํางานคือการเป�ดเผยข.อมูลข0าวสาร ตาม
พระราชบัญญัติข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ไต.ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข.อมูลข0าวสารของ
ราชการว0าในระบอบประชาธิปไตย การให.ประชาชนมีโอกาสกว.างขวางในการได.รับข.อมูลข0าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต0างๆ 
ของรัฐ เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช. สิทธิทางการเมืองได.โดยถูกต.องมากยิ่งข้ึน 

การเป�ดเผยข.อมูลข0าวสารขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ให.ประชาชนรับรู.อย0างถูกต.อง รวดเร็วจากการทํางานท่ี
มีประสิทธิภาพ จึงเป<นสิ่งท่ีจําเป<นอย0างยิ่งซ่ึงสอดคล.องกับแผนการดําเนินงานขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

ดังน้ัน เพ่ือเสรมิสร.างให.องค�การบริหารส0วนตําบลดอน มี ความโปร0งใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได.จัดกิจกรรม
เสรมิสร.างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร0งใสสู0องค�กร เพ่ือให.บุคลากรขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน และตัวแทนชุมชน
ได.รับรู.สิทธิในการเข.าถึงข.อมูลข0าวสารของ ราชการและเรียนรู.เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร0งใส และเมื่อเกิดความ
เข.าใจแล.วจะสามารถขยายผลบอกต0อไปยังผู. ใกล.ชิด สร.างเครือข0ายความร0วมมือระหว0างองค�การบรหิารส0วนตําบลดอน กับภาค
ประชาชนให.มีความเข.มแข็งยิ่งข้ึน                                                                                          ๓. วัตถุประสงค! 

เพ่ือให.ผู.เข.าร0วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร0งใสในการทํางานและมี 
ความรู.เก่ียวกับสิทธิในการเข.าถึงข.อมูลข0าวสารตามพระราชบัญญัติข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ผู.นําชุมชน/ตัวแทนชุมชนหมู0บ.าน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๖. วิธีดาเนินการ 

ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจความต.องการอบรม                              
ข้ันตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสตูร                                       
ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินกิจกรรม                                        
ข้ันตอนท่ี ๔ วัดผลความรู.                                              
ข้ันตอนท่ี ๔ ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป;งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๓,๕๐๐  บาท 
๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 

จํานวนผู.เข.าร0วมอบรม 
ร.อยละของผลการเรียนรู.เฉลี่ย 
ร.อยละความพึงพอใจของผู.เข.าร0วมกิจกรรม



 

 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร$ข2อมูลข$าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน  การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปBนไปตามหลักเกณฑ!  

วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข2อบังคับ ท่ีกําหนดให2องค!กรปกครองส$วนท2องถิ่นต2องเผยแพร$ให2 

ประชาชนทราบและตรวจสอบได2 

๑. ชื่อโครงการ   มาตรการ “เผยแพร$ข2อมูลข$าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด.วยพระราชบัญญตัิข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให.หน0วยงานชองรัฐ                                  

จะต.องจัดให.มีการเผยแพร0ข.อมลูท่ีสําคัญๆ ชองหน0วยงาน เข0น โครงสร.างและการจัดองค�กร อํานาจหน.าท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
ดังน้ัน จึงได.จัดทํามาตรการ “เผยแพร0ข.อมูลข0าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให.ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตาม
อํานาจหน.าท่ีและเข.าถึงข.อมูลตามภารกิจหลักของหน0วยงาน ได.ง0ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.มีการเผยแพร0ข.อมูลข0าวสารท่ีสําคัญและเข.าถึงง0าย 
๓.๒ เพ่ือให.มีการเผยแพร0ข.อมูลข0าวสารท่ีหลากหลาย 
๓.๓ เพ่ือให.ประชาชนหรือผู.รับบริการสามารถเข.าถึงข.อมูลข0าวสารได.สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
มีข.อมูลประเภทต0างๆ เผยแพร0ต0อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข.าถึงได.โดยสะดวกมากกว0า ๑๐ ประเภทข้ึนไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดให.มีข.อมูลข0าวสารประเภทต0างๆ เผยแพร0ให.ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได.แก0 แผนพัฒนา

ท.องถ่ิน งบประมาณรายจ0ายประจําป; แผนการดําเนินงาน แผนอัตรากําลัง แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศสอบ
ราคา/ประกวดราคา สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ.าง ข.อมูลรายรับและรายจ0าย งบแสดงฐานะทางการเงิน รายงานการ
ประชุมคณะผู.บริหารท.องถ่ิน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป; รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการ ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๔ ป; (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 

จํานวนข.อมูลข0าวสารท่ีได.รับการเผยแพร0 

 

 

 

 



 

 

๓.๑.๓ มีการป_ดประกาศ เผยแพร$ข2อมูลข$าวสารเกี่ยวกับการปฎิบัติราชการท่ีเปBนประโยชน!กับการมีส$วนร$วม
ตรวจสอบของประชาชน 

๑. ชื่อโครงการ  มาตรการ “จัดให2มีช$องทางท่ีประชาชนเข2าถึงข2อมูลข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตําบล” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
ด.วยพระราชบัญญัติข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให.หน0วยงานของรัฐ 

จะต.องจัดให.มีการเผยแพร0ข.อมูลท่ีสําคัญๆ ชองหน0วยงาน เข0น โครงสร.างและการจัดองค�กร อํานาจหน.าท่ี แผนงาน โครงการ 
และอ่ืนๆ 

ดังน้ัน องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.ตระหนักและเห็นความสําคัญชองการเผยแพร0ข.อมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หน0วยงานผ0านทาง ช0องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให.การเผยแพร0ข.อมูลข0าวสารครอบคลุมทุกกลุ0มเป%าหมาย ได.แก0 หน0วย
ประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการของหน0วยงาน เว็บไซต�ชองหน0วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท�เฉพาะ การ
เผยแพร0ข.อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ�ต0างๆ โทรทัศน� วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส�อ่ืนๆ ท้ังน้ี เพ่ือให.ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ หน.าท่ีและเข.าถึงข.อมูลตามภารกิจหลักขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ได.ง0ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.มีช0องทางการเผยแพร0ข.อมูลข0าวสารของหน0วยงานท่ีหลากหลาย 
๓.๒ เพ่ือให.ประชาชนหรือผู.รับบริการสามารถเข.าถึงข.อมูลข0าวสารได.สะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓.๓ เพ่ือให.มีช0องทางในการรับเรื่องร.องเรียนท่ีเข.าถึงประชาชนได.ง0าย 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
ซ0องทางในการเผยแพร0ข.อมูลข0าวสารชองหน0วยงาน จํานวนไม 0น.อยกว0า ๗ ซ0องทาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดให.มีและเผยแพร0ข.อมลูข0าวสารในช0องทางท่ีเป<นการอํานวยความสะดวกแก0ประชาชน ได.แก0                             

- บอร�ดหน.าสํานักงานองค�การบรหิารส0วนตําบลดอน 
- บอร�ดประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน  ร.านค.าชุมชนตามชุมชน/หมู0บ.าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข0าว/รถกระจายเสียง/หน0วยประชาสัมพันธ�เคลื่อนท่ี 
- ศูนย�ข.อมูลข0าวสารขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน มีเจ.าหน.าท่ีให.บริการประจําและให.ประชาชนสืบค.นได.เอง 
- จัดส0งเอกสารเผยแพร0รายงานประจําป; 
- ประชาสัมพันธ�ข.อมูลการดาํเนินงานขององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน ผ0านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข0าว                 
- หนังสือพิมพ�หรือวิทยุท.องถ่ิน 
- ประกาศผ0านเว็บไซต�/เว็บบอร�ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข.อมลูผลการดําเนินงานซององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน                     
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน� 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป; (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม0ใช.งบประมาณ



 

 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
จํานวนช0องทางในการเผยแพร0ข.อมูลข0าวสารชองหน0วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓.๒ การรับฟ+งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร2องเรียน/ร2องทุกข!ของประชาชน                                 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟ+งความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน2าท่ีของ องค!กร
ปกครองส$วนท2องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต$อความเปBนอยู$ และสุขอนามยั ของ
ประชาชนในท2องถิ่น 

๑. ซ่ือโครงการ  โครงการจัดประชาคมแผนชมุชน                                                                  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส0งเสริมการปกครองท.องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางาน 

ร0วมกันของทุกภาคส0วนท่ีเก่ียวข.องในการส0งเสริมสนับสนุนให.ทุกหมู0บ.าน/ชุมซน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน 
ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมซน และสนับสนุนให.หน0วยงานภาครัฐ องค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน นําแผนชุมซนสู0การปฏิบัติ 
ซ่ึงเป<นกลไกสําคัญในการส0งเสริมการมีส0วนร0วมในการพัฒนาชุมชนและท.องถ่ินของประชาชน องค�การบริหารส0วนตําบลดอนได.
ดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนแม0บทชุมชน ประจําป; เพ่ือนํามาบรรจุไว.ในแผนพัฒนาสี่ป;รวมถึงการนําเข.าบรรจุ
ไว.ในร0างข.อบัญญัติงบประมาณขององค�การบริหารส0วนตําบลในป;กัดไป 

๓. วัตถุประสงค! 
  ๓.๑ เพ่ือจัดเก็บข.อมูลพ้ืนฐานท่ีเป<นมาตรฐานสามารถนําไปใช.ประโยชน�ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา

ท.องถ่ิน 
 ๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก.ไขป=ญหาของผู.นําชุมชน                                                        
๓.๓ เพ่ือให.ได.แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว.ในแผนพัฒนาสี่ป;                                                           
๓.๔ เพ่ือรับทราบป=ญหาและความต.องการท่ีแท.จริงของประซาซน 
๓.๕ เพ่ือฝ�กให.ประชาชนได.ร0วมกระบวนการ ร0วมคิด ร0วมทํา ร0วมแก.ป=ญหา และส0งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมี

ส0วนร0วม 
๓.๖ เพ่ือให.ประชาชนมีส0วนร0วมในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัตริาชการขององค�กรปกครองส0วน
ท.องถ่ิน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บข.อมลูพ้ืนฐานชุมชน และจัดให.มีประชุมเวทีประชาคม ประชาชนได.แสดงความคิดเห็นให.ได.มาซ่ึงแผนงานของ

ชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว.ในแผนพัฒนาสี่ป;ต0อไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ              
๖.๒ ประสานชุมซนเพ่ือคัดเลือกผู.จัดเก็บข.อมลูพ้ืนฐาน             
๖.๓ ประสานวิทยากร และหน0วยงานท่ีเก่ียวข.อง                                                                                        
๖.๔ จัดประชุมช้ีแจงทําความเข.าใจ 
๖.๕ ดําเนินการจัดเก็บข.อมลูพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข.อมลู, ทําการบันทึกและประมวลผลข.อมูล                                       
๖.๖ จัดประชุมผู.นําชุมชนและเวทีประซาคมตามตารางท่ีกําหนด                                                                               
๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร0างแผนชุมซน 
๖.๘ จัดทําแผนชุมชน                                                                                                                                  
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลให.ผู.บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือน มีนาคม - เมษายน   



 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๖๐,๐๐๐ บาท(๑๕,๐๐๐ บาท/ป;) 

๙. ผู2รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑. มีข.อมูลพ้ืนฐานชุมซนท่ีได.มาตรฐานสําหรับใช.ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท.องถ่ิน           
๒. ได.รับทราบป=ญหาและความต.องการท่ีแท.จริงของประชาชนในแต0ละชุมซน                         
๓. ได.แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว.ในแผนพัฒนาสีป่;                        ๔. 
ประชาชนได.แสดงความคิดเห็นและร0วมกันแก.ไขป=ญหาของชุมชน                                          
๕. ประชาชนได.เข.ามามีส0วนร0วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
๖. ประชาชนได.มีส0วนร0วมในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒.๒ มีช$องทางให2ประชาชนในท2องถิ่นสามารถร2องเรียน/ร2องทุกข!ได2โดยสะดวก 

๑. ซ่ือโครงการ  โครงการอบต. เคลื่อนท่ี         

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องค�การบริหารส0วนตําบล เป<นหน0วยงานภาครัฐท่ีเน.นการให.บริการประชาชน และมีเป%าหมายให.มีการบริการ



 

 

ประชาชนในด.าน ต0างๆ ท่ีอยู0ในอํานาจหน.าท่ีด.วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน�ต0อประชาชนผู.รับบริการ
โดยตรง โดยถือว0า ประชาชนเป<นศูนย�กลางท่ีจะได.รับการบริการอย0างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป<นสําคัญ 

ดังน้ัน เพ่ือให.การดําเนินงานด.านบริการประชาชนเป<นไปอย0างต0อเน่ืองและเป<นการให.บริการในเชิงรุก จึงได.จัดทํา 
โครงการองค�การบริหารส0วนตําบลเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความต.องการของประชาชนตามครัวเรือนว0าต.องการให.องค�การบริหาร
ส0วนตําบล ดําเนินการให.บริการ ในด.านใดบ.าง และให.บริการงานด.านต0างๆ ซ่ึงอยู0ในอํานาจหน.าท่ี อาจดําเนินการด.วยตนเอง
หรือร0วมมือกับองค�กรเอกชนโดย เน.นให.บริการฟรีแก 0ประชาชน หรือหากจําเป<นต.องคิดว0าบริการก็ให.คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือให.
ประซาซนเดือดร.อนน.อยท่ีสุด ร0วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมซน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก0ประชาชนโดยไม0ต.องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองค�การบริหารส0วนตําบล ซ่ึง

อาจเสียค0าใช.จ0าย หรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
๓.๒ เพ่ือรับทราบป=ญหาความเดือดร.อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได.แก.ไขป=ญหาได.อย0างถูกต.องหรือนํามาเป<น 

ข.อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก.ไขป=ญหาต0อไป 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร.างความสัมพันธ�อันดีระหว0างบุคลากรขององค�การบริหารส0วนตําบล กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. เป�าหมาย/ผลลัพธ! 
นําบริการในหน.าท่ีของทุกส0วนงานขององค�การบริหารส0วนตําบล ออกไปให.บริการแก0ประชาชนหมุนเวียนชุมชน

ต0างๆ ในองค�การบริหารส0วนตําบล ท้ังหมด ร0วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมซน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. จัดทําร0างโครงการเสนอคณะผู.บริหารพิจารณาอนุมัติ 
๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให.บรรลุผลตามเป%าหมาย 
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝvาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน.าท่ีท่ีจะนําไปให.บริการแก0ประชาชนในเขต

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๔. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให.บริการเคลื่อนท่ี  
๕. ประสานงานกับทุกส0วน ๖. 
วิธีดําเนินการ 

๑. จัดทําร0างโครงการเสนอคณะผู.บริหารพิจารณาอนุมัต ิ
๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให.บรรลุผลตามเป%าหมาย 
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝvาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน.าท่ีท่ีจะนําไปให.บริการแก 0ประชาชน

ท้ัง ๑๒ หมู0บ.าน 
๔. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให.บริการเคลื่อนท่ี  
๔. ประสานงานกับทุกส0วนการงาน 
๖. ประซาสมัพันธ�ให.ประชาชนทราบล0วงหน.าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ�เคลื่อนท่ี 
๗. นํากิจกรรมงานในหน.าท่ีออกบริการ
ประชาชน                                                 
๘. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ในเดือน  มีนาคม  



 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม0ใช.งบประมาณ 
๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ มสิถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู0ในเขตองค�การบริหารส0วนตําบล ซ่ึงได.เข.าร0วมโครงการฯ ได.รับบริการท่ี

สะดวก รวดเร็ว ประหยดั พร.อมท้ังได.รับทราบนโยบายต0างๆ ขององค�การบริหารส0วนตําบล 
๑๐.๒ ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู0ในเขต องค�การบริหารส0วนตําบล มีโอกาสได.แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ.าหน.าท่ีของ

องค�การบริหารส0วนตําบล ร0วมรับฟ%ง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององค�การบริหารส0วนตําบล และความต.องการด.าน
สาธารณูปโภคของประชาชน



 

 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ2งเปBนลายลักษณ!อักษรให2ประชาชนผู2ร2องเรียน/ร2องทุกข!ได2

ทราบถึงการได2รับเร่ืองระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร2องเรียน/ร2องทุกข! 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข2อเท็จจริงให2ผู2ร2องเรียน/ร2องทุกข!รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การแต0งตั้งเจ.าหน.าท่ีในการรับเรื่องร.องเรียน ร.องทุกข� เป<นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน.าท่ีราชการทุกครั้งจะต.องมี 

การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช.อํานาจ โดยการเป�ดโอกาสให.ทุกภาคส0วนได.รับทราบข.อเท็จจริง ข.อกฎหมายท่ีถูกต.อง และต.อง 
เป<นธรรมกับทุกฝvาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร.องเรียนร.องทุกข�เสร็จแล.วให.แจ.งผู.ร.องรับทราบโดยเร็วไม0เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข.องอย0างเคร0งครัดลดป=ญหาทุจริต 
๓.๒ เพ่ือให.เกิดการปฏิบัติหน.าท่ีราชการอย0างถูกต.องโดยการนําข.อเสนอแนะจากหน0วยตรวจสอบมาปฏิบัติ                 
๓.๓ เพ่ือให.ผู.ร.องได.รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร.องเรยีนร.องทุกข�และส0งเสรมิภาคประชาชนร0วม 
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

๔. เป�าหมายการดําเนินการ 
ผู.ร.องเรียนร.องทุกข�ทุกราย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบข.อเท็จจริงแล.วเสร็จแจ.งผู.ร.องโดยเร็วไม0เกิน ๑๕ วันทําการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ การปฏิบัติหน.าท่ีราชการถูกต.องตามระเบียบ กฎหมาย เป<นธรรม                
๑๐.๒ ใช.เป<นแนวทางปฏิบัติงานต.านการร.องเรยีนร.องทุกข�



 

 

๓.๓ ส$งเสริมให2ประชาชนมีส$วนร$วมบริหารกิจการขององค!กรปกครองส$วนท2องถิ่น

  

๓.๓.๑ ดําเนินการให2ประชาชนมสี$วนร$วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา

งบประมาณ 

๑. ซ่ือโครงการ  ประชุมประชาคมหมู$บ2านและประชาคมตําบล                

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข.องกับการกระจายอํานาจและองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน เป<นกฎหมายท่ีค0อนข.างใหม0และมีจํานวน 

หลายฉบับด.วยกัน ทําให.ประชาชนยังไม0อาจได.รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีส0วนร0วมของประชาชน 
ต0อการกระจายอํานาจ องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.จัดทําโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู0บ.านและประชาคม 
ตําบลประจําป;  ข้ึน เพ่ือให.ประชาชนมีความรู.ความเข.าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี ส0วนร0วม
ของประชาชนต0อการพัฒนาท.องถ่ินตนเอง 

๓. วัตถุประสงค! 
เพ่ือให.การบริหารจัดการเป<นไปตามหลักการมีส0วนร0วมของประชาชน โปร0งใส และตรวจสอบได.เพ่ือเผยแพร0ความรู. 

ให.กับประชาชนถึงการมีส0วนร0วมในการบริหารงานขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน เพ่ือรับฟ=งความคิดเห็น ข.อเสนอแนะในการ 
พัฒนาท.องถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําป;งบประมาณ อีกทางหน่ึงด.วย 

๔. เป�าหมาย 
ผู.นําองค�กรประชาชน เช0น กํานัน ผู.ใหญ0บ.าน ผู.ช0วยผู.ใหญ0บ.าน สารวัตรกํานัน ผู.นําชุมชนแพทย�ประจําตําบล 

อาสาสมัครสาธารณสุข สมาซิกสภาองค�การบริหารส0วนตําบล กลุ0มอาชีพต0างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จํานวนไม0น.อยกว0า 
๖๐๐ คน 

๕. วิธีตําเนินการ 
๕.๑ ติดต0อ ประสานงานกับเจ.าของสถานท่ี                                                              
๕.๒ แต0งตั้งคณะทํางาน 
๕.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี                                                                   
๕.๔ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค�การบริหารส0วนตําบล                   
๕.๕ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

๖. ระยะเวลาการตําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณ 
๖๐,๐๐๐ บาท(๑๕,๐๐๐ บาท/ป;) 

๘. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 



 

 

 

ผู.เข.าร0วมประชุมประซาคมสามารถเข.าใจการบริหารงานแบบการมีส0วนร0วม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย 
อํานาจและเป<นการสร.างทัศนคติท่ีตีระหว0างประชาชนและหน0วยการบริหารราชการส0วนท.องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓.๓.๒ ดําเนินการให2ประชาชนมสี$วนร$วมในการจัดหาพัสดุ 

๑. ชื่อโครงการ  มาตรการแต$งต้ังตัวแทนประชาคมเข2าร$วมเปBนคณะกรรมการตรวจรับงานจ2าง

                            

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอน ได.ดําเนินการตามข.อบัญญัติงบประมาณรายจ0ายประจําป;ในด.านการจัดซ้ือจัด

จ.าง ขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินในรอบป;งบประมาณ และส0งเสริมให.ภาคประซาซน (ประชาคม) ให.มีส0วนร0วมอย0างแข็งขัน
กับ มาตรการการป%องกันการทุจริตในองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๓. วัตถุประสงค! 
เพ่ือเป<นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ0านการประชาคม) ในการมีส0วนร0วมกับองค�การบริหารส0วนตําบลดอนอย0างแข็ง

ขันสําหรับการทํางานขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ได.มีกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับ กําหนดให.ภาคประชาชนและ 
ส0งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ0านการประชาคม) ให.มีส0วนร0วมอย0างแข็งขัน กับมาตรการการป%องกันการทุจริตใน 
องค�การบริหารส0วนตําบลน่ันคือได.ทําหน.าท่ีอย0างถูกต.อง 

๔. เป�าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู0บ.านท้ัง ๑๒ หมู0บ.าน 

๕. วิธีการดําเนินการ 
๔.๑ ส0งเสริมกลไกภาคประซาซน (โดยผ0านการประชาคม) ให.มีส0วนร0วมกับองค�การบริหารส0วนตําบลดอนอย0างแข็ง

ขัน สําหรับการทํางานขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ได.มีกฎหมายระเบียบ ข.อบังคับ กําหนดให.ภาคประชาสังคม (ตัวแทน 
ประชาคม) ต.องไปมีส0วนเก่ียวข.องกับองค�การบริหารส0วนตําบลดอน ในหลายๆ ส0วน เช0น ให.ตัวแทนประชาคมมีส0วนร0วมเป<น
กรรมการตามระเบียบฯ ว0าด.วยการพัสดุ เช0น เป<นกรรมการเป�ดซองสอบราคาเป<นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป<น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป<นกรรมการตรวจการจ.าง ฯลฯ 

๔.๒ มีการฝ�กอบรมตัวแทนประชาคมให.มีความรู.ความเข.าใจเรื่องระเบียบฯว0าด.วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู.ทําความเข.าใจ 
ระเบียบต0างๆ จะได.ปฏิบัติได.อย0างถูกต.อง 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๘. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดและกองคลัง  

๙. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ! 
๙.๑ ภาคประชาชนมีส0วนร0วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดาํเนินงานขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ๙.๒ 
ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน.าท่ีและบทบาทในการมีส0วนร0วมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน0วยงานท.องถ่ินของตนเอง



 

 

 ๓.๓.๓ การดําเนินการให2ประชาชนมสี$วนร$วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฎิบัติงาน 
๑. ชื่อโครงการ   มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ!และวิธีการบริหารกิจการ
บ2านเมืองท่ีดีขององค!การบริหารส$วนตําบลดอน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีขององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน ซ่ึงสอดคล.องกับหมวด ๔ และ 
หมวด ๗ แห0งพระราชกฤษฎีกาว0าด.วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖    ๑. 
การบริหารราชการเพ่ือให.เกิดผลสมัฤทธ์ิต0อภารกิจของรัฐ       ๒. การบริหาร
ราชการอย0างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ.มค0าในเชิงภารกิจของรฐั     ๓. การปรับปรุงภารกิจ
ชององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน        ๔. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานชององค�การบริหารส0วนตําบลดอนให.เกิดความโปร0งใส ตรวจสอบได. 
เสริมสร.างบทบาทของประชาชน เช.ามามีส0วนร0วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู0บ.าน และเพ่ือให.สอดคล.องกับแนวทางและ 
วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีชององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน ซ่ึงสอดคล.องกับหมวด ๔ และหมวด ๗ แห0งพระราชกฤษฎีกา 
ว0าด.วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๔๔๖ 

๓. วัตถุประสงค! 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค�การบริหารส0วนตําบล ให.เกิดความโปร0งใส ตรวจสอบได. เสริมสร.าง 

บทบาทของประชาชน 
๒. เพ่ือเป�ดโอกาสให.ประชาชนเช.ามามีส0วนร0วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค�การบริหารส0วน 

ตําบลดอน 
๔. เป�าหมาย 

ผู.แทนชุมชน ผู.แทนสภาท.องถ่ิน ผู.ทรงคุณวุฒิ ผู.แทนพนักงานส0วนตาํบล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการโครงการ 
๖.๑ จัดทําคําสั่งแต0งตั้งคณะกรรมการ 
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ในองค�การบริหารส0วนตําบลดอนตามหลักเกณฑ�และวิธีการบรหิารกิจการ 

บ.านเมืองท่ีด ี
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให.ผู.บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ�ฯ กําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
เป<นการเป�ดโอกาสให.ประชาชนได.เข.ามาร0วมในการตดัสินใจในการบริหารงานขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต0อความเป<นอยู0ของประชาชนทําให.องค�การบริหารส0วนตําบลดอนมีความโปร0งใส ตรวจสอบได.



 

 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร2างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบัิติราชการขององค!กรปกครองส$วนท2องถิ่น  
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ$นดินกําหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให2ผู2กํากับดูแล 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป� 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป<นป=จจัยสําคัญท่ีจะช0วยให.การดําเนินงานตามภารกิจขององค�การบริหารส0วนตําบล เป<นไป

อย0างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช0วยป%องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจ เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป<นส0วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู0ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต.องมีการ
กระทํา อย0างเป<นข้ึนตอนท่ีถูกต.องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู.บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช.
โดยรวม เป<นส0วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือให.สามารถบรรลุวัตถุประสงค�ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป<นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป<นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย0างมีมาตรฐานประกอบ
กับมี ระเบียบ ข.อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต0างๆ ท่ีเก่ียวช0องจะทําให.การปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส0วนตําบล เป<นไปอย0าง
ถูกต.องและเป<นไป ตามวัตถุประสงค�ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว0าด.วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔                                                                                                                              
๓.๒ เพ่ือพิสูจน�ความถูกต.องและเช่ือถือได.ของข.อมูลและตัวเลขต0างๆ ทางด.านการบัญชี และด.านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวช0อง 
๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน0วยรับตรวจว0าเป<นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับ คําสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน0วยวับตรวจว0าเพียงพอ และเหมาะสม                                                                                                                          
๓.๔ เพ่ือเป<นหลักประกันการใช.และระวังทรัพย�สินต0างๆ ของส0วนราชการเป<นไปอย0าง
เหมาะสม 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองค�การบริหารส0วนตําบล ทุกหน0วยงาน พนักงานครู และเจ.าหน.าท่ีศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ขององค�การบริหาร

ส0วนตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ส0วนราชการทุกหน0วยงาน และศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ตรวจสอบความถูกต.องและเช่ือถือได.ของข.อมูลและตัวเลขต0างๆ ด.วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมวับ 

โดยท่ัวไป ปริมาณมากน.อยตามความจําเป<นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ 
ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห�และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน0วยรับตรวจ 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย�สิน รวมท้ังการบริหารงาน 
ด.านอ่ืนๆ ขององค�กรปกครองส0วนห.องถ่ิน ให.เป<นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย�สิน และการใช.ทรัพยากรทุกประเภท ว0าเป<นไปโดยมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏบัิติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข.อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือให. 
มั่นใจได.ว0าสามารถนําไปสู0การปฏบัิติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค�และสอดคล.องกับนโยบาย  

๖.๔ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
หน0วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ บุคลากรมคีวามเช.าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับ โดยมุ0งผลสมัฤทธ์ิของงานมากข้ึน                                                                                                                              
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ0ายเงินลดน.อยลง 
๑๐.๓ การใช.ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน0วยงาน ท่ีมีอยู0อย0างคุ.มค0า ประหยดั                                        
๑๐.๔ ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและท่ีดนิค.างชําระลดน.อยลง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให2มีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให2ผู2กํากับ ดูแล 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป<นกลไกท่ีสําคัญและเป<นเครื่องมือในการบริหารงานในหน0วยงานไม0ว0าจะเป<นในภาครัฐ 

หรือเอกซนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ0 ระบบการควบคุมภายในจะช0วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน0วยงานให.อยู0ในระดับ ท่ี
ยอมรับได.ซ่ึงจะทําให.ปฏิบัติงานและการจัดการของหน0วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� ในอดีตท่ีผ0านมาการบริหารงานของ 
หน0วยงานภาครัฐ ได.มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให.ใช.เป<นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู0ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข.อหารือต0างๆ โดยส0วนใหญ0 จะเน.นไปท่ีการควบคุมด.านการเงินและบัญชี 
และการปฏิบัติให.ถูกต.องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ�ท่ีทางราชการกําหนดไว. ซ่ึงไม  0ครอบคลุมถึงการจัดการด.านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด.านการเงินและบัญชีในหน0วยงาน จึงไม0สามารถสะท.อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน0วยงานได. 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป<นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด.านและสามารถสะท.อนภาพให.เห็นเป<นองค�รวมของ 
หน0วยงานน้ันๆ ว0ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม0เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม 0

ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป<นช0องทางรั่วไหลทําให.เกิดความเสียหายในหน0วยงานและการดําเนินงานไม 0สัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี 
สาเหตุส0วนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหน.าท่ีและมอบหมายงานในหน0วยงานไม 0เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง 
กระบวนการให.บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม0มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน 
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน0วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให.ระบบการควบคุมภายใน
ดังกล0าวทันสมัยอยู0เสมอ 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน  พิจารณาแล.วเห็นว0าเพ่ือให.องค�กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให.
เป<นไปอย0างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมลับการปฏิบัติงานในหน0วยงานจึงได.กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององค�การบริหารส0วนตําบลดอนข้ึน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.การปฏิบัติงานเป<นไปอย0างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให.การใช.ทรัพยากรเป<นไปอย0างประหยัด 

และคุ.มค0า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ.อนหรือไม 0จําเป<น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด.านการเงินหรือด.านอ่ืนๆ ท่ีอาจมี
ข้ึน 

๓.๒ เพ่ือให.มีข.อมลูและรายงานทางการเงินท่ีถูกต.องครบถ.วนและเช่ือถือได. สร.างความมั่นใจแก0ผู.บรหิารในการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวช.อง 

๓.๓ เพ่ือให.บุคลากรมีการปฏิบัตติามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสญัญา ข.อตกลง ระเบียบข.อบังคับต0างๆ ของ 
หน0วยงานอย0างถูกต.องและครบล.วน 

๔. เป�าหมาย 
เพ่ือให.การควบคุมภายในขององค�การบริหารส0วนตําบลดอนเป<นไปอย0างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 

ปฏิบัติงานในหน0วยงาน อีกท้ังยังเป<นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน0วยงานให.อยู0ในระดับท่ียอมรับได. ซ่ึงจะทําให.การ 
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน0วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 

๕. วิธีดําเนินการ 
๕.๑ แต0งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ0นดินว0าด.วยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔ ข.อ ๖ 
๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย0างต0อเน่ืองเพ่ือให.การปฏิบัติตามภารกิจและ 

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค�การบริหารส0วนตําบลดอนเป<นไปอย0างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให.คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข.อมูล 
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต0างๆ ให.นายกองค�การบริหารส0วนตําบลและผู.บริหารทราบ 



 

 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน/ ๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. หน$วยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สํานัก ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ประโยชน!ท่ีคาดว$าจะได2รับ 
๑. การดาํเนินงานของหน0วยงานบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีวางไว.อย0างมีประสิทธิภาพ                                                                                           
๒. การใช.ทรัพยากรเป<นไปอย0างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ.มค0า 
๓. มีข.อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต.อง ครบถ.วนและเช่ือถือได. สามารถนําไปใช.ในการตัดสินใจ                                                                                                                         
๔. การปฏิบัติในหน0วยงานเป<นไปอย0างมีระบบและอยู0ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับท่ีวางไว.                                                                                                                            
๕. เป<นเครื่องมือช0วยผู.บรหิารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย0างดียิ่ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข.อ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร.อยละ ๘๐ ได.ดําเนินการแก.ไข 
๑๐.๓ ร.อยละของหน0วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรู.ท่ีเก่ียวข.องคับการควบคุมภายใน 
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู.ท่ีเก่ียวช.องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร.อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 



 

 

๔.๒ การสนับสนุนให2ภาคประซาซนมีส$วนร$วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช$องทางท่ี
สามารถดําเนินการได2 

๔.๒.๑ ส$งเสริมให2ประชาชนมีส$วนร$วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ แต$งต้ัง 
โอน ย2ายข2าราชการ พนักงาน ลูกจ2าง 

๑. ชื่อโครงการ  มาตรการส$งเสริมให2ประชาชนมีส$วนร$วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต$งต้ัง การโอน ย2าย 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเป<นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว0าเป<นสิ่งสําคัญหรือเป<นหัวใจขององค�กรจึงมักจะกําหนด 

หน.าท่ีของงานเป<นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข.อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค�กรหรือหน0วยงาน 
เพ่ือให.มีประสิทธิภาพและเพ่ือให.การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.กําหนดมาตรการส0งเสริมให.ประชาชนมีส0วนร0วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต0งตั้ง การโอน 
ย.าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร0งครัด เพ่ือให.การ 
บริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส0วนตําบลดอนเป<นไปอย0างโปร0งใส และสามารถตรวจสอบได. 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.ประชาชนมีส0วนร0วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให.เป<นไปด.วยความโปร0งใสและเป<น

ธรรม 
๓.๒ เพ่ือให.เป<นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต0งตั้งการโอน ย.าย 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส0วนตําบล พนักงานครูส0วนตําบล พนักงานจ.าง ท่ีมีการดําเนินการด.านการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต$งต้ัง การโอน ย2าย 
- แต0งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให.มีส0วนร0วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต0งตั้ง 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอนได.ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับท่ีเก่ียวข.องอย0างเคร0งครัด 
- การสรรหาการบรรจุแต0งตั้งได.มีการประซาสัมพันธ�ไปยังหน0วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 

ประชาสัมพันธ�ให.ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู0บ.าน 
- มีการประชาสัมพันธ�ลงในเว็บไซต�ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ�ท่ีบอร�ดประซาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
- ในการบรรจุแต0งตั้งได.มีการแต0งตั้งคณะกรรมการจากหน0วยงานอ่ืนเป<นกรรมการ รวมถึงมีการแต0งตั้งประชาชนเพ่ือ 

ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต0งตั้ง 
- การบรรจุแต0งตั้งจะต.องได.รบัการตรวจสอบคุณสมบัตแิละความเห็นซอบจากคณะกรรมการพนักงานส0วนตําบล (ก.

อบต.จังหวัด) ก0อน 
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแต0งตั้งองค�การบริหารส0วนตําบลดอน จะออกคําสั่งแต0งตั้งได.ต.องไม 0ก0อนวันท่ีองค�การ

บริหารส0วนตําบลดอนรับมติคณะกรรมการพนักงานส0วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน$ง 
- แต0งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให.มีส0วนร0วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/

การเลื่อน ตําแหน0ง องค�การบริหารส0วนตําบลดอนได.ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข.อบังดับท่ีเก่ียวข.อง อย0าง
เคร0งครัด 



 

 

- มีการแจ.งผู.ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข.อความแจ.งผู.มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน0ง 
- มีการประชาสัมพันธ�ไปยังหน0วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประซาสัมพันธ�ให.ประชาชนภายในตําบล 

ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู0บ.าน และมีการประชาสัมพันธ�ลงในเว็บไซต�ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู.ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน0ง 
- มีการแต0งตั้งคณะกรรมการจากหน0วยงานอ่ืนเข.าร0วมเป<นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน 

ตําแหน0งเพ่ือความโปร0งใส 
- มีการออกคําสั่งแต0งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย0างชัดเจน 
- ผู.ขอรับการประเมินสามารถซักถามข.อสงสัยหรือโต.แย.งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ีตนเองเห็น 

ว0าไม0เป<นธรรมไต. 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน0ง จะต.องได.รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

พนักงานส0วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก0อน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน0ง องค�การบริหารส0วนตําบลดอนจะออกคําสั่งแต0งตั้งได.ต.องไม 0

ก0อน วันท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอนรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส0วนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- แต0งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให.มีส0วนร0วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองค�การบริหาร

ส0วนตําบลดอนได.ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข.อบังดับท่ีเก่ียวข.อง อย0างเคร0งครัด 
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ�หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร0หลักเกณฑ�ให.บุคลากรทราบ 
- มีการแต0งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน 

เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให.เป<นไปอย0างยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน 

เงินเดือน มีการนําข.อมูลมาใช.ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เซ0น ข.อมูลประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข.อมูลการลา เป<น
ต.น 

- มีการแจ.งผลการประเมินให.พนักงานทราบ พร.อมเป�ดโอกาสให.ซักถาม ตอบข.อสงสัย และโต.แย.งผลการประเมินท่ี 
ไม0เป<นธรรม 

- นายกองค�การบริหารส0วนตําบลดอน ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให.พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใข.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ!  
ประชาชนมีส0วนร0วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให.เป<นไปด.วยความโปร0งใสและเป<นธรรม 

 
๔.๒.๒ ส$งเสริมให2ประชาชนมีส$วนร$วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ$ายเงิน การหา

ผลประโยชน!จากทรัพย!สนิของทางราชการ 

๑. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการมีส$วนร$วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ$าย และการใช2ประโยชน!ทรัพย!สิน 
ขององค!การบริหารส$วนตําบลดอน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



 

 

การเบิกจ0ายเงินขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินเป<นข้ันตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค�กร 
ปกครองส0วนท.องถ่ิน เจ.าหน.าท่ีจะต.องปฏิบัติตามอํานาจหน.าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข.อง 
ให.ถูกต.องครบถ.วนเรียบร.อยจึงจัดทําใบนําฝากเป<นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป<นรายจ0าย เบิกเงินออกจากคลังขององค�กร
ปกครองส0วนท.องถ่ินได. สําหรับการใช.ประโยชน�ในทรัพย�สินขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินก็เช0นเดียวกันต.องมีการดําเนินงาน 
ให.เป<นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค0าธรรมเนียม ค0าบริการ จะต.องเป<นไปด.วยความโปร0งใส ประชาชนมีส0วนร0วมในการ 
ตรวจสอบ จึงจําเป<นต.องมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกต.อง มีความสุจริต ส0งผลให.การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

กองคลัง องค�การบริหารส0วนตําบลดอนจึงได.ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให. การรับ จ0ายเงินและการใช.ประโยชน�ทรัพย�สินเกิด 
ความโปร0งใส ประชาชนมีส0วนร0วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ0าย ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๓. วัตถุประสงค! 
เพ่ือให.การรับ จ0ายเงินขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน เกิดความโปร0งใสตรวจสอบไต. 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๕. วิธีการดําเนินการ 
- มีการแต0งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแต0งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช.จ0ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเช.าร0วมเป<นกรรมการ 
- เป<ดโอกาสให.ประชาชนสอบถามข.อสงสัยเก่ียวกับการรับจ0ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ0ายเงินขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ให.ประชาชนทราบทางช0องทางต0างๆ เซ0น ทางเว็บไซต� 

ศูนย�ข.อมูลข0าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข0าว เมื่อสิ้นป;งบประมาณ 

๖. ระยะเวลาตําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๘. ผู2รับผิดขอบโครงการ 
กองคลัง  

๙. ตัวชี้วัด 
มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

๑๐. ผลลัพธ! 
ประชาชนมีส0วนร0วมตรวจสอบและได.รับทราบข.อมูลการรับ จ0ายเงินขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ทําให.เกิด

ความ โปร0งใส ในการรับจ0ายเงินขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน



 

 

๔.๒.๓ ส$งเสริมให2ประซาซนมีส$วนร$วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๑. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ2างจากตัวแทนชุมชน                                                                                                         

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน เห็นถึงประโยชน�จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส0วนร0วมตามเจตนารมณ�ของ

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ0นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ พระราชกฤษฎีกาว0าด.วยหลักเกณฑ�การ บริหารกิจการ
บ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑) องค�การบริหารส0วนตําบล
ดอน จึงได.ดําเนินการส0งเสริมการมีส0วนร0วมชองประชาชน โดยการกําหนดให.มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจ.างจาก
ตัวแทนชุมชน เพ่ือให.ประชาชนเข.ามามีส0วนร0วมโดยผ0านช0องทางหรือกลไกในการร0วมเป<นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ.างขององค�การบริหารส0วนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได.รับข.อมูล
ข0าวสารและแสดงความคิดเห็นได.เรียนรู.การบริหารราชการแบบมีส0วนร0วมหรือการบริหารราชการในระบบเบ็ดเสร็จจากการ
ปฏิบัติจริง ส0วนองค�การบริหารส0วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเป�ดโอกาสให.ประชาชนเช.ามามีส0วนร0วมกับภาครัฐมาก ข้ึน 
เพ่ือกระตุ.นการปรับเปลี่ยนสู0การบริหารราชการท่ีเป<ดเผย โปร0งใส เน.นการมีส0วนร0วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการ
เพ่ือตอบสนองความต.องการและเพ่ือประโยชน�ชองประชาชนเป<นสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให.ตัวแทนภาคประชาชนมีส0วนร0วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ.าง ชององค�การบริหารส0วน 

ตําบลดอน 
๓.๒ เพ่ือบ.องกันการทุจริตในด.านท่ีเก่ียวข.องกับงบประมาณชององค�การบริหารส0วนตําบลดอนให.เกิดการพัฒนาได.

อย0างคุ.มค0า 

๔. เป�าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมซนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเช.าร0วมเป<นคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ.าง 

ได.แก0 กรรมการตรวจการจ.าง 
๖.๒ จัดทําคําสั่งแต0งตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ.าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว0าด.วยการพัสดุขององค�กร

ปกครองส0วนห.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก.ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได.กําหนดให.มีการแต0งตั้งให.มีผู.แทนชุมชนเข.าร0วมเป<น 
กรรมการ แต0องค�การบริหารส0วนตําบลดอน ให.ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข.าร0วมตรวจสอบเพ่ือให.การดําเนินงานเป<นไป 
อย0างซ่ือตรง โปร0งใส โดยตัวแทนชุมชนไม0ต.องร0วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

๖.๓ จัดประชุมให.ความรู.ความเข.าใจแก0คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซ้ือจัดจ.างทุกครั้ง เพ่ือให.เจ.าหน.าท่ีและตัวแทน 
ชุมชนมีความเช.าใจในบทบาทหน.าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ.างและตรวจการจ.างอย0างละเอียดและถูกต.อง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  



 

 

๑๐. ผลลัพธ! 
การจัดซ้ือจัดจ.างขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน มีความโปร0งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร0วมตรวจสอบและไม0เกิด

ป=ญหาการทุจริตคอร�รัปช่ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ2าง                                                                             

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ.างและการควบคุมงานก0อสร.าง เป<นกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญา 

ให.บรรลุตามวัตถุประสงค� และเป<นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอย0างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู.ท่ีได.รับแต0งตั้งให.ทําหน.าท่ี 
กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ.างและผู.ควบคุมงาน จะต.องมีความรู.ความเข.าใจในอํานาจหน.าท่ีตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว0าด.วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๔๓๔ และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติม และเข.าใจ เง่ือนไขข.อกําหนดท่ีระบุไว.ในสัญญาเป<นอย0างดี 
เพราะหากไม 0เข.าใจหรือเข.าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม 0ครบถ.วนในหน.าท่ี ความรับผิดขอบตามอํานาจหน.าท่ีท่ีตนเองได.รับการ
แต0งตั้งให.ทําหน.าท่ีแล.ว อาจทําให.เกิดความเสียหายต0อ หน0วยงานหรือบุคคลอ่ืน นอกจากน้ีอาจจะต.องรับผิดขอบทางแพ0ง อาญา 
วินัย หรืออาจถูกฟ%องร.องต0อศาลปกครองได. 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอนเห็น ถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ.าง ประกอบกับได.มีการ
เชิญ ให.ประชาชนเข.ามามีส0วนร0วมในการตรวจรับงานจ.าง เพ่ือความโปร0งใส จึงได.จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ.าง 
เพ่ือให.ผู. ท่ีได.รับแต0งตั้งให.ทําหน.าท่ีกรรมการตรวจการจ.างมีความรู. ความเข.าใจ ปฏิบัติหน.าท่ีตามท่ีได.รับมอบหมายได.อย0าง
ถูกต.อง 

๓. วัตถุประสงค! 
เพ่ือให.ผู.ปฏิบัติงานและผู.ได.รับการแต0งตั้งให.เป<นกรรมการตรวจการจ.าง ทําหน.าท่ีตรวจงานจ.างอย0างถูกต.อง 

สอดคล.องกับข.อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข.อง 

๔. เป�าหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจ.าง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการให.ผู.บริหารอนุมัติ 
๖.๒ จัดอบรมให.ความรู.แก0คณะกรรมการตรวจการจ.าง 
๖.๓ ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ.างให.เข.าร0วมอบรม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง 

๑๐. ผลลัพธ! 
คณะกรรมการตรวจการจ.างทําหน.าท่ีตรวจงานจ.างอย0างถูกต.องสอดคล.องกับข.อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข.อง



 

 

๔.๓ การส$งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท2องถิ่น 
๔.๓.๑ ส$งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท2องถิ่นให2มีความรู2 ความเข2าใจในการปฏิบัติหน2าท่ีให2เปBนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข2องได2กําหนดไว2 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการส$งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภา ท2องถิ่น  

ผู2บริหาร พนักงานส$วนตําบล/พนักงานจ2าง และผู2นําชุมชน                           

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องค�กรปกครองส0วนห.องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต0อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด.วยเหตุผล 

ดังกล0าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู.ของสมาซิกสภาห.องถ่ินให.มีความพร.อมท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริการให.แก 0 

ชุมชนจึงเป<นเรื่องท่ีสําคัญอย0างยิ่ง ประกอบกับการให.การศึกษาอบรมเป<นสิ่งสําคัญประการหน่ึงท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอน  
ได.ดําเนินการ เพ่ือให.สมาชิกสภาท.องถ่ิน ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน                           มี
ความรู.และทักษะด.านการปกครองส0วนท.องถ่ิน มีความรู.ความเข.าใจในการปฏิบัติ หน.าท่ี รวมถึงมีความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับ
ระเบียบข.อกฎหมายต0างๆ ท่ีเก่ียวข.องกับท.องถ่ินด.วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ นําความรู.ไปใช.ให2เป<นประโยชน�ต0อการ
ปฏิบัติหน.าท่ีได.อย0างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังน้ัน องค�การบริหารส0วนตําบลดอน  จึงได.มีการจัดส0งสมาซิกสภาห.องถ่ิน    ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงาน
จ.าง และผู.นําชุมชน   ให.เข.ารับการฝ�กอบรมและศึกษาดูงานอยู0เสมอ เพ่ือเป<นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
สามารถนํามาพัฒนาองค�กร พัฒนาห.องถ่ิน ให.ท.องถ่ินมีความเจริญก.าวหน.า 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือสร.างการเรียนรู.และประสบการณ�การทํางานให.กับสมาชิกสภาท.องถ่ิน  ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/

พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน    ให.มิความเข.าใจในการทํางานตาม บทบาทและอํานาจหน.าท่ี 
๓.๒ เพ่ือให.สมาซิกสภาท.องถ่ิน  ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน ได.มิความรู.ความเข.าใจใน
การปฏิบัติงานท่ีถูกต.อง เป<นไปตามระเบียบ กฎหมาย                                                                            
๓.๓ เพ่ือส0งเสริมให.สมาซิกสภาท.องถ่ิน   ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน                           
ได.เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท.องถ่ินได.อย0างถูกต.อง 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
สมาซิกสภาองค�การบริหารส0วนตําบลดอน  ผู.บรหิาร พนักงานส0วนตาํบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน                           

จํานวน  ๑๕๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท้ังในองค�การบริหารส0วนตําบลดอน และหน0วยงานท่ีจัดอบรม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ ฝvายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการอบรมท้ังภายในองค�การบริหารส0วนตําบลและหน0วยงาน ภายนอก 

เพ่ือเป<นข.อมูลในการจัดส0งสมาซิกสภาท.องถ่ินผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน                           เข.ารับ
การอบรมหรือร0วมประชุมสัมมนาแล.วแต0กรณี 

๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร.อยแล.ว ดําเนินการเสนอผู.บังคับบัญชาเพ่ือส0งสมาซิกสภา 
ท.องถ่ินผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน    เข.ารับการฝ�กกอบรม หรือเข.าร0วมประชุม หรือดําเนินการ
จัดอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดขอบ 

๖.๓ แจ.งให.สมาซิกสภาท.องถ่ินผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน                           ผู.
ผ0านการอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการอบรมเสนอประธานสภา โดยผ0าน นายกองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖.๔ ฝvายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการอบรมของสมาชิกสภาท.องถ่ิน ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/
พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน   และรายงานเสนอนายก องค�การบริหารส0วนตําบลดอนทราบ 



 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท(๓๐๐,๐๐๐ บาท/ป;) 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  

๑๐. ผลลัพธ! 
๑๐.๑ สมาชิกสภาท.องถ่ิน ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน    มีความรู.ความเข.าใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน.าท่ี 
๑๐.๒ สมาชิกสภาท.องถ่ิน ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน    ได.รับการเรียนรู.และ

ประสบการณ�การทํางานใหม0ๆ 
๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท.องถ่ิน  ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน    เป<นไป

อย0างถูกต.องตามระเบียบกฎหมาย 

๑๑. ตัวชี้วัด 
จํานวนสมาชิกสภาท.องถ่ิน ผู.บริหาร พนักงานส0วนตําบล/พนักงานจ.าง และผู.นําชุมชน    จํานวน ๑๕๐ ราย ได.รับการ

อบรมและศึกษาดูงาน



 

 

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข2องได2กําหนดไว2 โดยไม$ฝ+กใฝIฝIายใด 

๑. ชื่อโครงการ   กิจกรรมส$งเสริมสมาชิกสภาท2องถิ่นให2มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝIายบริหาร                                                                                                                              

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การส0งเสริมสมาชิกสภาท.องถ่ินให.มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร เป<นกลไกสําคัญท่ีใช. 

สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารป=จจุบันองค�กรปกครองส0วน 
ท.องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป<นของตนเอง แต0ถึงแม.จะเป<นอิสระ ส0วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ 
ดําเนินงานต0างๆ ขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินให.เป<นไปโดยความเรียบร.อยและถูกต.อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา 
ร0วมกัน นอกจากจะทําให.องค�การบริหารส0วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส0วนร0วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร.างความ 
น0าเช่ือถือให.กับองค�กร สามารถน0าไปสู0ความโปร0งใสในองค�การบริหารส0วนตําบลและลดการทุจริต 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน จึงได.ดําเนินกิจกรรมส0งเสริมสมาชิกสภาท.องถ่ินให.มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝvายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท.องถ่ินในการเป<นหน0วยตรวจสอบ โดยให.สมาซิกสภาร0วม 
เป<นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค�การบริหารส0วนตําบลเพ่ือให.การปฏิบัติงานโปร0งใสและสามารถตรวจสอบได. อีกท้ัง
ยังเป<นการช0วยลดป=ญหาการทุจริตได. 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือเป<นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร 
๓.๒ เพ่ือให.เกิดความโปร0งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได.                                               

๔. เป�าหมาย 
สมาชิกสภาองค�การบริหารส0วนตําบลดอน จํานวน ๒๔ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดทําคู0มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข.องเพ่ือให.สมาซิกสภาท.องถ่ินใช.สําหรับการประชุม                                                
๖.๒ แต0งตั้งสมาชิกสภาท.องถ่ินเป<นคณะกรรมการตรวจสอบการตําเนินการต0างๆ เช0น การจัดซ้ือจัดจ.างโครงการ 
ต0างๆ การแปรญัตติร0างข.อบัญญัตปิระจําป; การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ                                                                                                                              
๖.๓ สมาชิกสภาท.องถ่ินตั้งกระทู.ถามการบรหิารงานในการประชุมสภาองค�การบริหารส0วนตําบล 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดขอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  

๑๐. ผลลัพธ! 
๑๐.๑ สมาชิกสภาท.องถ่ินเข.าใจบทบาทหน.าท่ี และร0วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร                                                                                                               
๑๐.๒ การปฏิบัติงานต0างๆ มีความโปร0งใส ตรวจสอบได.



 

 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการมีส$วนร$วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบล                                                                                                                          

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การส0งเสริมและการพัฒนาความเข.มแข็งขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน เก่ียวข.องกับหลายองค�ประกอบ และหลาย 

ฝvายโดยเฉพาะอย0างยิ่งบุคลากรท.องถ่ิน อันได.แก0 ฝvายบริหารและฝvายสภาขององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง 
ฝvายข.าราชการองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน บุคลากรเหล0าน้ีมีบทบาทและต.องทําหน.าท่ีของตนอย0างเข.มแข็ง เพ่ือเสริมสร.าง 
แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส0วนร0วมโดยให.มีกระบวนการสอดคล.องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให.มีการกระจาย 
อํานาจการตัดสินใจ และแก.ไขป=ญหาภายในตําบลและตอบสนองความต.องการของประชาชน  ตลอดจนมีการถ0วงดุลอํานาจ 
ระหว0างฝvายสภากับฝvายบริหาร และท่ีสําคัญส0งเสริมการมีส0วนร0วมในการเสนอแก.ป=ญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ขององค�การบริหารส0วนตําบล 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอนเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท.องถ่ิน เก่ียวกับการมีส0วนร0วมในการ 
ปฏิบัติงาน จึงไต.ดําเนินกิจกรรมการมีส0วนร0วมในการปฏิบัติงานของสมาซิกสภาท.องถ่ินในเรื่องต0างๆ เพ่ือเป<นการส0งเสริมให. 
สมาชิกสภาท.องถ่ินมีความเข.มแข็งในการใช.อํานาจหรือปฏิบัติหน.าท่ีให.เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือเป<นการส0งเสริมให.สมาซิกสภาองค�การบริหารส0วนตําบล มบีทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส0วนร0วมใน
การทํางาน                                                                                                                                     
๓.๒ เพ่ือเป<นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร                                                                          
๓.๓ เพ่ือเป<นการบรรเทาความเดอืดร.อนของประซาซน 

๔. เป�าหมาย 
สมาชิกสภาองค�การบริหารส0วนตําบลดอน  จํานวน ๒๔ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินงาน 
๖.๑ แต0งตั้งสมาซิกสภาองค�การบริหารส0วนตําบลเป<นคณะกรรมการร0วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต0างๆ เซ0น 
- แต0งตั้งเป<นคณะกรรมการศูนย�ยุติธรรมขุมซน ร0วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
- แต0งตั้งเป<นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข.เลือดออก  
- แต0งตั้งเป<นคณะกรรมการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กก0อนวัยเรียน จํานวน ๒ ศูนย�  
๖.๒ สมาซิกสภาองค�การบริหารส0วนตําบลท่ีได.รับการแต0งตั้ง เข.าร0วมปฏิบัติหน.าท่ีนําข.อมูลแจ.งในท่ีประชุมสภา

องค�การบริหารส0วนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส0วนท่ีประชาชนได.รับความเดือดร.อนและต.องการของ
ประชาชน 

๗. ระยะเวลาตําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณตําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดขอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  

๑๐. ผลลัพธ! 
การพัฒนาองค�การบริหารส0วนตําบลดอน เป<นไปอย0างต0อเน่ือง ตอบสนองความต.องการของประชาชน เกิดทัศนคติท่ี

ดี



ตัวอย่างที� ๒

 

 

 
๔.๔ เสริมพลังการมีส$วนร$วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส$วนเพ่ือต$อต2าน การทุจริต 

๔.๔.๑ ส$งเสริมให2มีการดําเนินการเฝ�าระวังการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ  มาตรการเฝ�าระวังการคอร!รัปชั่นโดยภาคประชาชน                                                                                          

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอร�รัปช่ัน หมายถึง การใช.ตําแหน0งหน.าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน�ส0วนตัวหรือผลประโยชน�ของพวกพ.อง 

โดยมิชอบด.วยกฎหมายและศีลธรรม เจ.าหน.าท่ีของรัฐมีหน.าท่ีรักษาผลประโยชน�ของส0วนรวม หากใช.ตําแหน0งหน.าท่ีท่ีได.รับ 
มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน�ส0วนตัวหรือพวกพ.อง ก็ถือว0ามีการกระทําคอร�รัปช่ันการป%องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว0าด.วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล.องกับเกณฑ� 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ0งเน.นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน0วยงานภาครัฐ ท้ังน้ี เพ่ือให.การ
บริหารราชการเป<นไปอย0างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให.ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว.วางใจในการ
บริหารราชการแผ0นดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค! 
สนับสนุนให.ภาคประชาชนร0วมกันเฝ%าระวังการคอร�รัปช่ันชององค�กรปกครองส0วนท.องถ่ิน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
ผู.นําชุมชน/ตัวแทนในเขตตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เชิญตัวแทนชุมชนเพ่ือสร.างความรู.ความเข.าใจเรื่องการคอร�รัปช่ัน 
๖.๒ เชิญผู.นําชุมชน/ตัวแทนร0วมเป<นคณะกรรมการเฝ%าระวังการคอร�รัปช่ันขององค�กรปกครองส0วน 

ท.องถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ ผู.นําชุมชน/ตัวแทน มีความรู. ความเข.าใจเรื่องการคอร�รัปช่ันและสามารถตรวจสอบการคอร�รัปช่ันได.         
๑๐.๒ มีการมอบหมายให.คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป<นหน0วยเฝ%าระวังการคอร�รัปช่ันในระดับองค�การ
บริหารส0วนตําบล



 

 

๑. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการติดป�ายประชาสัมพันธ!กรณีพบเห็นการ

ทุจริต                                                                                                  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ป=ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน0วยงานภาครัฐได.ส0งผลเสียหายกับประเทศชาติอย0างมาก จําเป<นท่ีทุกภาคส0วนในสังคม 

จะต.องตระหนักและร0วมกันแก.ไขจัดการป=ญหา โดยการเข.าไปมีส0วนร0วมเป<นเครือข0ายในการขับเคลื่อนต0างๆ ให.เกิดการเฝ%า 
ระวัง ป%องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ.นให.ทุกภาคส0วนในตําบลได.ตระหนักถึงป=ญหาการทุจริตคอร�รัปขันและมี ส0วน
ร0วมในการป%องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค! 
๓.๑ เพ่ือให.ประชาชนมีส0วนร0วมในการป%องกันการ
ทุจริต                                                                       
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ�ในการแก.ไขป=ญหาการทุจรติ 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในจังหวัดตําบลดอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ตําบลดอน อําเภอป=กธงชัย 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดทําป%ายประชาสัมพันธ� 
๖.๒ ป�ดประกาศประชาสัมพันธ� ณ บริเวณชุมชน 
๖.๓ จัดเจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบรับแจ.งเหตุทางโทรศัพท� 
๖.๔ บันทึกเรื่องร.องเรียน ร.องทุกข� 
๖.๔ เสนอผู.บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแก.ไขเรื่องท่ีได.รับการร.องเรียน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๑๔,๔๐๐ บาท(๓,๖๐๐/ป;) 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ! 
๑๐.๑ จํานวนเรื่องร.องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
๑๐.๒ นําเรื่องท่ีได.รับการร.องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก.ไข



 

 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส$วนเพ่ือต$อต2านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ   มาตรการการส$งเสริมและพัฒนาเครือข$ายด2านการป�องกัน การ

ทุจริต   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาว0าด.วย หลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายซองรัฐบาลในการ

ป%องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุ0งเน.นในการสร.างจิตสํานึก ค0านิยม การบูรณาการ การสร.างความเข.มแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจ.าหน.าท่ีซองรัฐในการป%องกันและปราบปรามการทุจริต 

ป=ญหาเก่ียวลับการทุจริตคอร�รัปช่ันสามารถเกิดข้ึนได.ในทุกวงการ ไม0ว0าจะเป<นวงการระดับท.องถ่ินจนถึงระดับชาติ 
ซ่ึงองค�การบริหารส0วนตําบลดอน  มีภารกิจหน.าท่ีในการบริหารราชการท.องถ่ินให.มีความก.าวหน.าเจริญรุ0งเรือง โดยการมีส0วน
ร0วมซองภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร0วมกันพัฒนาท.องถ่ินให.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในท.องถ่ิน ดังน้ัน การท่ีองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินจะพัฒนาให.เจริญก.าวหน.าได.น้ัน จําเป<นจะต.องมี
องค�ประกอบหลายๆ ด.านในการร0วมกันพัฒนาท.องถ่ิน ในการน้ี การมีเครือข0ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร0วมมือกันพัฒนาท.องถ่ิน 
จึงเป<นสิ่งจําเป<น โดยเฉพาะเครือข0ายด.านการป%องกันการทุจริตคอร�รัปช่ัน ซ่ึงเป<นการเป�ดโอกาสให.ภาครัฐ ภาคเอกซน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาซนได.มีส0วนร0วมในการเป<นเครือข0ายร0วมกับองค�การบริหารส0วนตําบลดอน ในการร0วมคิด ร0วม
พิจารณา ร0วมตัดสินใจ ร0วมทํา ร0วม รับผิดชอบ และร0วมตรวจสอบเพ่ือป%องกันการทุจริตคอร�รัปช่ันในท.องถ่ิน 

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน  พิจารณา แล.วเห็นว0า การมี เครือข0ายดังกล0าวเป<นสิ่งจําเป<น จึงได.จัดทํามาตรการ
ส0งเสริมและพัฒนา เครือข0ายด.านการป%องกันการทุจริตข้ึน เพ่ือส0งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข0ายด.านการ
ป%องกันการทุจริตให.มี ความเข.มแข็ง 

๓. วัตถุประสงค! 
๑. เพ่ือสร.างแกนนํา แนวร0วมและเครือข0ายในการรักษาผลประโยชน�ของท.องถ่ิน 
๒. เพ่ือพัฒนาองค�ความรู.ให.กับทุกภาคส0วน ให.เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับป=ญหาการทุจริต 
๓. เพ่ือให.เกิดความร0วมมือร0วมใจในการป%องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๔. เป�าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค�การบริหารส0วนตําบลดอน มามีส0วน

ร0วมในการเป<น เครือข0ายด.านการบีองกันการทุจริตร0วมกับองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
ในเซตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

๖. วิธีดําเนินงาน 
๑. แต0งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร0วมเป<นเครือข0ายด.านการป%องกันการ 

ทุจริตองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
๒. จัดทําฐานข.อมูลบุคคล องค�กร ส0วนราชการ และองค�กรปกครองส0วนท.องถ่ินทุกแห0งบริเวณใกล.เคียง โดยการ 

ลงทะเบียนการเข.าร0วมเป<นเครือข0าย 
๓. เป�ดโอกาสให.เครือข0ายท่ีได.รับการแต0งตั้งมีส0วนร0วมในการบริหารราชการขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน ใน

การร0วมคิด ร0วม พิจารณา ร0วมตัดสินใจ ร0วมทํา และร0วมรับผิดชอบ ร0วมตรวจสอบเพ่ือบีองกันการทุจริต 
๔. ส0งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให.กับเครือข0ายในการร0วมตรวจสอบเพ่ือป%องกันการทุจริต 
๕. ทําบันทึกข.อตกลง (MOU) ร0วมกันระหว0างองค�การบริหารส0วนตาํบลดอน บุคคล องค�กร ส0วนราชการ และองค�กร

ปกครองส0วน ท.องถ่ินท่ีเข.าร0วมเป<นเครือข0าย 



 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป; (ป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม0ใช.งบประมาณ 

๙. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
๑.ทําให.เกิดแกนนํา แนวร0วมและเครือข0ายในการรักษาผลประโยชน�ชองท.องถ่ิน                                                         
๒. ทําให.ทุกภาคส0วนมีความรู. ก0อให.เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับป=ญหาการทุจริต                                                     
๓. ทําให.เกิดความร0วมมือร0วมใจในการป%องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส$วนท่ี ๒ 
แผนปฎิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

มิต ิ ภารกิจกรรม จํานวน
กิจกรรม/
โครงการ 

ป�๒๕๖๑ ป�๒๕๖๒ ป�๒๕๖๓ ป�๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๑ การ

สร2างสังคมที่

ไม$ทนต$อการ

ทุจริต 
 

๑.๑ การสร.าง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก0บุคลากร

ท้ังข.าราชการ

การเมืองฝvายบริหาร 

ข.าราชการการเมือง

ฝvายสภาท.องถิ่น 

และฝvายประจําของ

องค�กรปกครองส0วน

ท.องถิ่น 
 

๙ - - - -  

 ๑.๒ การสร.าง
จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก0

ประชาชนทุกภาค

ส0วนในท.องถิ่น 
 

๓ ๑๒,๓๐๐ ๑๒,๓๐๐ ๑๒,๓๐๐ ๑๒,๓๐๐  

 ๑.๓ การสร.าง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก0เด็กและ
เยาวชน 
 

๒ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐  

รวม  ๑๔ ๒๖,๓๐๐ ๒๖,๓๐๐ ๒๖,๓๐๐ ๒๖,๓๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มิต ิ ภารกิจกรรม จํานวน

กิจกรรม/
โครงการ 

ป�๒๕๖๑ ป�๒๕๖๒ ป�๒๕๖๓ ป�๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๒ การ

บริหารราชการ

เพ่ือป�องกัน

การทุจริต 

 

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต0อต.านการทุจริต
ของผู.บริหาร 

๑ - - - -  

 ๒.๒ มาตรการสร.าง

ความโปร0งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

๗ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  

 ๒.๓ มาตรการการ
ใช.ดุลยพินิจและใช.
อํานาจหน.าท่ีให.
เป<นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ.านเมืองท่ีดี 

๓ - - - -  

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก0
หน0วยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให.เป<นท่ีประจักษ� 
 

๓ ๖,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐  

 ๒.๕ มาตรการ

จัดการในกรณีได.

ทราบ หรือรับแจ.ง

หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 
 

๓ - - - -  

รวม  ๑๗ ๓๑,๐๐๐ ๔๖,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิต ิ ภารกิจกรรม จํานวน
กิจกรรม/
โครงการ 

ป�๒๕๖๑ ป�๒๕๖๒ ป�๒๕๖๓ ป�๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๓ การ

ส$งเสริมบทบาท

และการมีส$วน

ร$วมของภาค

ประชาชน 
 

๓.๑ จัดให.มีและ
เผยแพร0ข.อมูล
ข0าวสารในช0องทาง
ท่ีเป<นการอํานวย
ความสะดวกแก0
ประชาชนได.มีส0วน
ร0วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน.าท่ีของ
องค�กรปกครองส0วน
ห.องถิ่นได.ทุก
ขั้นตอน                              

๔ ๓,๖๐๐ - - -  

 ๓.๒ การรับฟ=ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร.องเรียน/ร.อง
ทุกข�ของประชาชน                              

๓ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

 ๓.๓ ส0งเสริมให.
ประชาชนมีส0วน
ร0วมบริหารกิจการ
ขององค�กรปกครอง
ส0วนท.องถิ่น 

๓ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

รวม  ๑๐ ๓๓,๖๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิต ิ ภารกิจกรรม จํานวน
กิจกรรม/
โครงการ 

ป�๒๕๖๑ ป�๒๕๖๒ ป�๒๕๖๓ ป�๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๑ มีการจัดวางระบบ

และรายงานการ

ควบคุมภายใน ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจ

เงินแผ0นดินกําหนด 
 

๒ - - - -  

 ๔.๒ การสนับสนุนให.

ภาคประซาซนมีส0วน

ร0วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติ หรือการบริหาร

ราซการตาม ซ0องทางท่ี

สามารถดําเนินการได. 
 

๔ - - - -  

 ๔.๓ การส0งเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาท.องถิ่น 
 

๓ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐  

 ๔.๔ เสริมพลังการมี

ส0วนร0วมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาคส0วน

เพื่อต0อต.าน การทุจริต 

 

๓ ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐  

รวม  ๑๒ ๓๐๓,๖๐๐ ๓๐๓,๖๐๐ ๓๐๓,๖๐๐ ๓๐๓,๖๐๐  

 
 

 



 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ประกาศองค!การบริหารส$วนตําบลดอน 
เรื่อง   การใช2แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
ด.วยตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได.มีมติเห็นชอบ

ยุทธศาสตร�ชาติว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามท่ี
คณะกรรมการป.ป.ช.เสนอและให.หน0วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู0การปฎิบัติ โดยกําหนดไว.ใน
แผนปฎิบัติราชการ ๔ ป;และแผนปฎิบัติราชการประจําป; โดยให.หน0วยงานภาครัฐดําเนินการให.สอดคล.องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติ ฉบับท่ี ๑๒(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร�ชาติ ระยะ ๒๐ ป; 
และแผนการปฎิรูปประเทศด.านต0างๆเพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู.การทุจริตสูงกว0าร.อยละ ๕๐  

องค�การบริหารส0วนตําบลดอน    จึงขอประกาศใช.แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต ๔ ป;     
(พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน   เพ่ือเป<นแนวทางในการป%องกันและปราบปราม
การทุจริต ขององค�การบริหารส0วนตําบลดอน   

จึงประกาศให.ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๒๓   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
     (ลงชื่อ)  เจริญ    เธอจังหรีด 

    (นายเจริญ    เธอจังหรีด) 
นายกองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                                     คําส่ังองค!การบริหารส$วนตําบลดอน 
                                                    ท่ี  ๑๐๔/๒๕๖๐ 

เรื่อง   แต$งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฎิบัติการป�องกันการทุจริต  
 

ด.วยตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได.มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตร�ชาติว0าด.วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามท่ี
คณะกรรมการป.ป.ช.เสนอและให.หน0วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู0การปฎิบัติ โดยกําหนดไว.ใน
แผนปฎิบัติราชการ ๔ ป;และแผนปฎิบัติราชการประจําป; โดยให.หน0วยงานภาครัฐดําเนินการให.สอดคล.องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติ ฉบับท่ี ๑๒(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร�ชาติ ระยะ ๒๐ ป; 
และแผนการปฎิรูปประเทศด.านต0างๆเพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู.การทุจริตสูงกว0าร.อยละ ๕๐  

ดังนั้น เพ่ือให.จัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต ๔ ป; (พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของ
องค�การบริหารส0วนตําบลดอน   เป<นไปด.วยความเรียบร.อยและบรรลุวัตถุประสงค�องค�การบริหารส0วนตําบล
ดอนจึงขอแต0งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฎิบัติการป%องกันการทุจริต ดังรายนามต0อไปนี้ 
   ๑. นายเจริญ  เธอจังหรีด นายกอบต.ดอน  ประธานคณะทํางาน
   ๒. นายกําพล  โสดผักแว0น  ประธานสภาฯ  คณะทํางาน 
  ๓. นายศักด์ิชัย           รักษาด0าน ส.อบต.   คณะทํางาน 
  ๔. นายสนิท  วาวจังหรีด ส.อบต.   คณะทํางาน 
    ๕. นางกรองกาญจน� กองแก.ว  ผู.อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
  ๖. นายอิทธิพล  สุวัฒนะพันธ� ปลัด อบต.  คณะทํางานเลขาฯ 
  ๗. นายเอกมล   ษหัติป;โชติทวีกิจ  หัวหน.าสํานักปลัด  คณะทํางานผู.ช0วยเลขาฯ 
    ๑.ศึกษาวิเคราะห�ทําความเข.าใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฎิบัติการป%องกันการทุจริต 
  ๒.วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฎิบัติการป%องกันการทุจริต 
  ๓.กํากับดูแลให.มีการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการป%องกันการทุจริต 
  ๔.จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพร.อมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการ
ป%องกันการทุจริต 
  ๕.หน.าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได.รับมอบหมาย 

 ท้ังนี้  ต้ังแต0บัดนี้เป<นต.นไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 (ลงชื่อ) 
                          (ลงชื่อ)  เจริญ    เธอจังหรีด 

    (นายเจริญ    เธอจังหรีด) 
นายกองค�การบริหารส0วนตําบลดอน 

 


