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ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดใหแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ.๒๕๖๙ ท่ีมีรายละเอียดอยาง นอยประกอบดวย (๑) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (๒) ชวงระยะเวลาในการ ดำเนินงานแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากร บุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. ๒๕๖๙ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(๑) โครงการหรือ กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๒) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุ คคล  (๓ ) ช ว งระยะเวลาในการดำเนิ น งานแต ละโครงการหรือ กิจกรรมการพัฒ นา                  
ทรัพยากรบุคคล นั้น  

 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักปลัด     
จึงขอเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลเก่ียวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดทราบ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอน 
เรื่อง   นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
.............................................................. 

 

  ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดให มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส          
ขององคกร ผลการประเมินท่ีจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร            
ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของภครัฐ 
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา           
เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2561 โดยกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ มุงเนนในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหสามารถดึงดูด รักษา จูงใจ ผูมีความรูความสามารถสูง และสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับคำแถลงนโยบายของ
นายกองคการบริหารสวนตำบลดอน ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลดอน ไดกำหนดแนวนโยบาย                   
เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตตำบลดอน              
ดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลในองคกรท่ีจะ
สามารถเปนกลไกในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายขององคกรและรวมพัฒนาแนวทางการทำงาน
นำไปสูความสำเร็จได นั้น 
 
  อาศัยอำนาจตามความในขอ 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน จึง
กำหนดนโยบายเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนตำบลดอน 
จำนวน 7 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 
      องคการบริหารสวนตำบลดอน มีความมุงม่ันในการสนับสนุนใหบุคลากรสามารถขับเคลื่อน
ภารกิจในความรับผิดชอบ ใหสามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซ่ึงไดมีการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓  ป  เพ่ือกำหนดตำแหน งการจัดอัตรากำลัง โครงสรางให เหมาะสมกับอำนาจหนาท่ี                     
สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากำลัง ของบุคลากรเพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจ                     
ตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนตอการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
รวมถึงการพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกำลังคน การพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ  
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๒. ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
    องคการบริหารสวนตำบลดอนเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

หรือการสรรหา เลือกสรรคน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบล โดยดำเนินการตามหลักเกณฑและข้ันตอนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมากำหนด 

3. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
    องคการบริหารสวนตำบลดอนไดใหความสำคัญกับการสรรหาบุคคลสายงานผูบริหารและ

สายงานผูปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการบรรจุ แตงตั้ง การ รับโอน การคัดเลือก การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ท่ีสูงข้ึน โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ ข้ันตอนท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 

4. ดานการยาย การโอน หรือการเล่ือนระดับ 
    องคการบริหารสวนตำบลดอนมีกระบวนการในการดำเนินการสรรหาบุคลากร โดยการยาย 

การโอน อีกท้ังสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรในสังกัดสามารถเลื่อนระดับใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนได    
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ ข้ันตอนท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 

5. ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    องคการบริหารสวนตำบลดอน ไดใหความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เปนอยางมาก เพราะการพัฒนาคนใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือวาเปนปจจัยหลักท่ีจะชวยสงเสริมการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะเพียงพอสำหรับภารกิจงานในปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

6. ดานการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    องคการบริหารสวนตำบลดอนมีการกำหนดหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางอยางเปนธรรม รวมท้ังเปนไปตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน                
ท่ีสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถตางๆ ซ่ึงเปนไปตามคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
    องคการบริหารสวนตำบลดอนใหความสำคัญและกำหนดแนวนโยบายเก่ียวกับการมี

จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงไดมีการประกาศเปนแนวปฏิบัติสำหรับ ผูทำงานตามขอบังคับองคการ
บริหารสวนตำบลดอน แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ และตามประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน  

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ   วันท่ี     1     เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2568 

 
 
           (นายศึกษา  ลาจังหรีด) 
                                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอน  
 
 
 
 



-3- 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องคการบริหารสวนตำบลดอน อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนไดกำหนดใหมีประกาศเก่ียวกับนโยบายการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569                    
โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีจะใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ และมุงเนนในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถดึงดูด รักษา จูงใจ  
ผูท่ีมีความรูความสามารถ ใหดำรงอยูกับองคกรและสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลดอน จำนวน 7 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 

๒. ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
3. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
4. ดานการยาย การโอน หรือการเลื่อนระดับ 
5. ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6. ดานการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
7. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

  ท้ังนี้  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอน มีประสิทธิภาพ              
และเกิดประสิทธิผล ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และเพ่ือใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดำเนินการตามภารกิจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบลดอน เปนไปตามรูปแบบ แผนงานและงบประมาณท่ีวางไว ดังนี้ 
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1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

สถานะของการ
ดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การปรับปรุงแผนอัตรา
อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 
– 2569) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

 
๒. ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล (พนักงานสวนตำบล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง)  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

สถานะของการ
ดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การบรรจุ/แตงตั้ง กรณีขอใช
บัญชี (กสถ.) 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

2. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

3. พนักงานจางลาออกจาก
ราชการ 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

4. พนักงานจางสิ้นสุดสัญญา
จาง 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

5. การเกษียณอายุราชการ             0 อยูระหวางดำเนินการ 
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3. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล (พนักงานสวนตำบล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง)  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

สถานะของการ
ดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การบรรจุ/แตงตั้ง กรณีขอใช
บัญชี (กสถ.) 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

2. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

3. แตงตั้งพนักงานจางตาม
ภารกิจ/ท่ัวไป 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

 
4. ดานการยาย การโอน หรือการเล่ือนระดับ ดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล (พนักงานสวนตำบล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง)  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

สถานะของการ
ดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธรบัโอน/ยาย 
พนักงานสวนตำบลหรือ
ขาราชการประเภทอ่ืนดำรง
ตำแหนงท่ีวาง 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

2. การเลื่อนระดับของพนักงาน
สวนตำบล/ขาราชการครูฯ 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 
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5. ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (การเขารับการฝกอบรม) 
 

รายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

สถานะของการ
ดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สงเสริม สนับสนุน ให
บุคลากรในองคกรไดรับความรู
เพ่ิมข้ึน (การฝกอบรม) 

            629,700 อยูระหวางดำเนินการ 

 
- คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งงบประมาณในขอบัญญัติฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว 200,000 บาท 
- โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลดอน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ พนักงานสวนตำบล  
  พนักงานจาง ผูนำชุมชน เจาหนาท่ี รพ.สต. อสม. อถล.ฯลฯ ตั้งงบประมาณในขอบัญญัติฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว 429,700 บาท 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการความรู เพ่ือพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู (เรียนรูผาน https://www.localmooc.com) ไมตองใชงบประมาณ 
 

6. ดานการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

รายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

สถานะของการ
ดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจาง 

 
รอบประเมิน ครั้งท่ี 1 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

 
รอบประเมิน ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 69 - ก.ย. 69) 

812,609 อยูระหวางดำเนินการ 

2. การปรับอัตราคาตอบแทน
เพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ  

            300,000 อยูระหวางดำเนินการ 

https://www.localmooc.com/
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7. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

สถานะของการ
ดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มีการประชุมประจำเดือน
และสงเสริมการปฏิบัติงานให
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหนาท่ี
ตามประมวลจริยธรรม 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องคการบริหารสวนตำบลดอน อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

รายการ/กิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

สถานะของการ
ดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดสงบุคลากรเขารวม
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

            200,000 อยูระหวางดำเนินการ 

2. โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 
ประกอบดวย คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการ 
พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จาง ผูนำชุมชน เจาหนาท่ี           
รพ.สต. อสม. อถล.ฯลฯ  

            429,700 อยูระหวางดำเนินการ 

3. โครงการสงเสริมการเรียนรู
นอกสถานท่ีสำหรับเด็กปฐมวัย 

            20,000 อยูระหวางดำเนินการ 

4. โครงการพัฒนารปูแบบ
ตำบลสงเสริมการมีสวนรวมของ
สภาเด็กและเยาวชน 

            20,000 อยูระหวางดำเนินการ 

5. โครงการณรงคและสงเสริม
การลดปริมาณขยะ การท้ิง  
การคัดแยกขยะ การกำจัดขยะ
อยางถูกวิธี  

            20,000 อยูระหวางดำเนินการ 
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รายการ/กิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

สถานะของการ
ดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. โครงการสืบสานประเพณีแห
เทียนพรรษาในวันเขาพรรษา 

            20,000 อยูระหวางดำเนินการ 

7. โครงการพัฒนาตนเองผาน
ระบบ E-Learning 
(https://www.localmooc.com) 

            0 อยูระหวางดำเนินการ 

 
 
 

               (นายศึกษา  ลาจังหรีด) 
                                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลดอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.localmooc.com/


 


