
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องคการบริหารสวนตำบลดอน อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดอน ไดกำหนดใหมีประกาศเก่ียวกับนโยบายการบริหารและ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีจะใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาดานการปรับ 
สมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบลดอน มุงเนนในการพัฒนา 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถดึงดูด รักษา จูงใจ ผูท่ีมีความรูความสามารถสูงใหดำรงอยูกับองคกร  
และสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง ใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายเพ่ือใชเปนกรอบ 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอน โดยไดแบงการรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 

๒. ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
3. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
4. ดานการยาย การโอน หรือการเลื่อนระดับ 
5. ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6. ดานการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
7. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลดอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ตำแหนง 

ขอมูลสถิตจิำนวนผู
เขารับการฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ 

1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 
- การวางแผนอัตรากำลังคน - ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากำลังใหสามารถรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดอน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 36 ตำแหนง 36 อัตรา 
ประเภทบริหารงาน
ทองถ่ิน 
ประเภทอำนวยการ
ทองถ่ิน 
ประเภทวิชาการ 
ประเภทท่ัวไป  

1 คน  

2. ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- การสรรหาขาราชการ 
พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จางเพ่ือทดแทนอัตราท่ีวาง 

- ดำเนินการประชาสัมพันธรับโอน (ยาย)
พนักงานสวนตำบลหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน มาดำรงตำแหนงท่ีวางตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป จำนวน 1 ตำแหนง 
1 อัตรา คือ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ตำแหนง 1 อัตรา
ประเภทวิชาการ 

1 คน  

3. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
- การบรรจุและแตงตั้ง
พนักงานสวนตำบล 

- ดำเนินการรองขอใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินดำเนินการสอบแขงขันใน
สายงานผูบริหารท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ประเภทอำนวยการ
ทองถ่ิน 

1 คน  
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กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ตำแหนง 

ขอมูลสถิตจิำนวนผู
เขารับการฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ 

4. ดานการยาย การโอน หรือการเล่ือนระดับ 
- การยาย การโอน หรือการ
เลื่อนระดับของพนักงานสวน
ตำบล 

- ดำเนินการประชาสัมพันธรับโอน (ยาย)
พนักงานสวนตำบลหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน มาดำรงตำแหนงท่ีวางตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป จำนวน 1 ตำแหนง 
1 อัตรา คือ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 
- ดำเนินการรองขอใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินดำเนินการสอบแขงขันใน
สายงานผูบริหารท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1 ตำแหนง 1 อัตรา
ประเภทวิชาการ 
 
 
 
 
ประเภทอำนวยการ
ทองถ่ิน 

1 คน 
 
 
 
 
 

1 คน 

 

5. ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร - ดำเนินการจัดสงพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจาง เขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตามสายงานท่ีหนวยงานและ
สถาบันการศึกษาตางๆ จัดอบรม 

200,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 36 ตำแหนง 36 อัตรา 36 คน  
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กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ตำแหนง 

ขอมูลสถิตจิำนวนผู
เขารับการฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ 

6. ดานการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- การประเมินการปฏิบัติ
ราชการ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู 
และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู 
และพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 
เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 36 ตำแหนง 36 
อัตรา 

36 คน 
 
 
 
 
 
 

 

7. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
- การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
ใหพนักงานสวนตำบล 
ขาราชการครู และพนักงาน
จาง 

- ดำเนินการประชุมประจำเดือนเปน
ประจำทุกเดือน พรอมท้ังสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน
สวนตำบล ขาราชการครู และพนักงาน
จาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 36 ตำแหนง 36 อัตรา 36 คน  
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ปญหาและอุปสรรค   
1. งบประมาณในดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังมีไมเพียงพอและไมเปนไปตามเปาหมาย

และวัตถุประสงค รวมถึงการจัดสรรงบประมาณตองมีการโอนงบประมาณ 
2. ระเบียบ กฎหมาย และวิธีปฏิบัติ ท่ี เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทำใหตองมีการปรับตัว                      

และหาความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดเวลา ทำใหบางครั้งเกิดปญหาในการปฏิบัติงานและความลาชา 
3. องคกรมีการวางแผนงานและการทำงานท่ีซับซอนทำใหเกิดความไมเปนระบบในองคกร 
 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
  1. ควรเพ่ิมงบประมาณในการฝกอบรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค 
  2. ควรใหบุคลากรผุท่ีมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ รวมคิด รวมทำ เปนการรวม
พลังของทุกภาคสวนเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
  3. พัฒนาระบบงาน โดยการกำหนดนโยบายและระบบการจัดการดานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ                 
มีระบบการทำงานท่ีมีสประสิทธิภาพ คลองตัว และมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังสรางวัฒนธรรม การทำงานท่ีด ี
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ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 
ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง 

1 พนักงานสวนทองถ่ิน 23 21 18 3 
- ประเภทบริหาร (ปลัด) 1 1 1 0 
- ประเภทอำนวยการ  4 4 3 1 
- ประเภทวิชาการ 12 10 8 2 
- ประเภทท่ัวไป 6 6 6 0 
2. ลูกจางประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 13 13 12 1 
รวมท้ังสิ้น 36 34 30 4 

 
ขอมูลกรอบอัตรากำลังบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอน 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
 

ลำดับท่ี ชื่อสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นายอิทธิพล สุวัฒนะพันธ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอน  
2 นางกรองกาญจน กองแกว ผูอำนวยการกองคลัง  
3 นายเอกมล ษหัติปโชติทวีกิจ หัวหนาสำนักปลัด  
4 นายณพงศ กาฬสินธุ ผูอำนวยการกองชาง  
5 นางสาวศุภากร แกวทองคำ นักจัดการงานท่ัวไป  
6 นางพรพิมล หอมละเอียด นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
7 นางกันหา เวียงนนท นักพัฒนาชมุชน  
8 นางสกาวเดือน จินตประณีต เจาพนักงานธุรการ  
9 นางอุบลพร นอยนอนเมือง นักวิชาการเงินและบัญช ี  

10 นางสาวจุฬาทิพย เวียงนนท นักวิชาการศึกษา  
11 นางสาวนารีรัตน จันทนันท เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
12 นายปองภพ หม่ืนสา นักทรัพยากรบุคคล  
13 นางสาวฉวีลักษณ บัวสำโรง ครู คศ.3  
14 นางสาวนนทพัทธ อักษรวุฒิ ครู คศ.2  
15 นางสาวจีรนันท บุญธรรม เจาพนักงานธุรการ  
16 นายศุภชัย หัสด ี นายชางโยธา  
17 นายสันทัด กลีบกระโทก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
18 นางสาวหทัยทิพย วงศนคร เจาพนักงานพัสดุ  
19  นางสาวเมลดา ทรัพยวราภรณ ผูดูแลเด็ก  
20 นางสาวเพ็ญศิริ กันทะวงศ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
21 นางสาวศรุดา อติโรจอรกุล ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  
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ลำดับท่ี ชื่อสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
22 นางสุวรรณี กลีบกระโทก ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
23 นายสิทธิศักดิ์ พุฒสระนอย ผูชวยนายชางโยธา  
24 นายบุญเติม นุมผักแวน พนักงานขับรถยนตกระเชา  
25 นายสรายุทธ ถ้ำพุดซา ผูชวยนายชางไฟฟา  
26 นายสมเกียรติ ปดเกษม พนักงานตกแตงสวน  
27 นายอนัน โคตรจังหรีด ชางปูน  
28 นายนพดล จบจังหรีด ชางไม  
29 นายยสินทร จันทรขางแรม ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
30 นายรณพบ จงกระโทก พนักงานขับรถยนต  
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง โครงการ/หลักสูตร 
ผลการ

ดำเนินการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ระหวางวันท่ี หนวยงานผูจัด 

1 นายอิทธิพล สุวัฒนะพันธ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
บุคคลของ อปท. สำหรับการจัดการเลือกตั้ง พ.ศ. 
2569 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

10,948 10 – 12 ก.ย. 68 สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร 

2 นางสาวศุภากร แกวทองคำ นักจัดการงานท่ัวไป โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
บุคคลของ อปท. สำหรับการจัดการเลือกตั้ง พ.ศ. 
2569 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

11,044 10 – 12 ก.ย. 68 สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร 

3 นางพรพิมล หอมละเอียด นักวิเคราะหนโยบายและแผน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
บุคคลของ อปท. สำหรับการจัดการเลือกตั้ง พ.ศ. 
2569 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

11,172 10 – 12 ก.ย. 68 สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร 

4 นางสกาวเดือน จินตประณีต เจาพนักงานธุรการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
บุคคลของ อปท. สำหรับการจัดการเลือกตั้ง พ.ศ. 
2569 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

7,860 10 – 12 ก.ย. 68 สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร 

5 นายเอกมล ษหตัิปโชติทวีกิจ หัวหนาสำนักปลัด โครงการอบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ 2569 ภายใตแนวทาง
การจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

7,092 28 – 30 มิ.ย. 68 มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันนทา 

6 นางอุบลพร นอยนอนเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี โครงการบริหารงานทะเบียนทรัพยสินของ อปท. ใน
ระบบคอมพิวเตอร 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4,900 18 – 20 ต.ค. 68 มหาวิทยลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

7 นางสาวจุฬาทิพย เวียงนนท นักวิชาการศึกษา โครงการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของโรงเรยีน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและหนวยงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายในสังกัด (NEW e-
LAAS) ในปงบประมาณ 2568 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

5,300 17 – 20 ม.ค. 68 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

8 นางสาวนารีรตัน จันทนันท เจาพนักงานจัดเก็บรายได โครงการจดัทำและปรับปรุงแผนท่ีภาษี LTAX GIS 
และทะเบียนทรัพยสินฯ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

8,764 1 – 3 พ.ย. 67 มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธานี 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง โครงการ/หลักสูตร 
ผลการ

ดำเนินการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ระหวางวันท่ี หนวยงานผูจัด 

9 นายณพงศ กาฬสินธุ ผูอำนวยการกองชาง โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะและเทคนิคดานชาง อปท. แบบ
บูรณาการตาม พรบ.การผังเมือง พ.ศ. 2562 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4,200 30 ต.ค. 67 – 1 
พ.ย. 67 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

10 นายปองภพ หมื่นสา นักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ประจำป 2568 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

7,610 10 – 12 มิ.ย. 68 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เทพสตร ี

11 นางกรองกาญจน กองแกว ผูอำนวยการกองคลัง โครงการลงทะเบียนอบรมทดลองมือ ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

10,600 18 – 20 ก.ค. 68 มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 

12 นางสาวฉวีลักษณ บัวสำโรง ครู คศ.3 หลักสตูรพัฒนาศักยภาพครผููดูแลเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อปท. ปลูกตนกลารุนใหมเด็กโคราชใส
ใจสุขภาพ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3,600 29 – 31 ก.ค. 68 กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดนครราชสีมา 

13 นางสาวนนทพัทธ อักษรวุฒิ ครู คศ.2 หลักสตูรพัฒนาศักยภาพครผููดูแลเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อปท. ปลูกตนกลารุนใหมเด็กโคราชใส
ใจสุขภาพ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3,600 29 – 31 ก.ค. 68 กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดนครราชสีมา 

14 นางสาวเมลดา ทรัพยวรา
ภรณ 

ผูดูแลเด็ก หลักสตูรพัฒนาศักยภาพครผููดูแลเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อปท. ปลูกตนกลารุนใหมเด็กโคราชใส
ใจสุขภาพ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3,600 29 – 31 ก.ค. 68 กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดนครราชสีมา 

15 นางสาวเพ็ญศริิ กันทะวงศ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ โครงการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของโรงเรยีน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและหนวยงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายในสังกัด (NEW e-
LAAS) ในปงบประมาณ 2568 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

5,300 17 – 20 ม.ค. 68 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

16 นางสาวจีรนันท บุญธรรม เจาพนักงานธุรการ โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง โครงการ/หลักสูตร 
ผลการ

ดำเนินการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ระหวางวันท่ี หนวยงานผูจัด 

17 นายศุภชัย หัสด ี นายชางโยธา โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

18 นายสันทัด กลบีกระโทก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

19 นางสาวหทัยทิพย วงศนคร เจาพนักงานพัสด ุ โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

20 นางสาวศรุดา อติโรจอรกุล ผูชวยนักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

21 นางสุวรรณี กลีบกระโทก ผูชวยเจาพนักงานธุรการ โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

22 นายสิทธิศักดิ์ พุฒสระนอย ผูชวยนายชางโยธา โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง โครงการ/หลักสูตร 
ผลการ

ดำเนินการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ระหวางวันท่ี หนวยงานผูจัด 

23 นายบุญเติม นุมผักแวน พนักงานขับรถยนต (กระเชา) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

24 นายสรายุทธ ถ้ำพุดซา ผูชวยนายชางไฟฟา โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

25 นายสมเกียรติ ปดเกษม พนักงานตกแตงสวน โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

26 นายอนัน โคตรจังหรีด ชางปูน โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

27 นายนพดล จบจังหรีด ชางไม โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

28 นายยสินทร จันทรขางแรม ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง โครงการ/หลักสูตร 
ผลการ

ดำเนินการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ระหวางวันท่ี หนวยงานผูจัด 

30 นางกันหา เวียงนนท นักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การสงเสริมกลุมอาชีพของผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ผูนำชุมชน ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6,742 10 – 11 ม.ค. 68 อบต.ดอน 

 


