
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ขององคการบริหารสวนตำบลดอน 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี พ.ศ.
๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลดอน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากร    ทุกประเภท ทุกระดับ มี
สวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
๒. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
๓. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๔. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
๕. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
๖. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลดอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

๑. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

- -  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ (จำนวน ๑ วัน) 

๒.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
- การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดจากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- -  ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
(วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖๗) 
 

๓.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- -  ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
(วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖๗) 
 

๓.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

- การจัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของ

พนักงานสวนตำบล 

- -  ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
(วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖๗) 
 

 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 

 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 และการบริหารงบประมาณการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ยืมเงินตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว119  การใชเงินสะสม 

   
 

9,000 5 – 7 มิถุนายน 2567 

 

หลักสูตรผูจัดการการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง    3,400 30 กันยายน 2567 

การบริหารทะเบียนสินทรพัยของอปท.ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร(e-Lass) (หนวยงานแม) การตรวจสอบความ
ถูกตองของฐานสินทรัพยกับบัญชีดานสินทรัพยและทะเบียน
ประกันตางๆ 

   12,215 18  กันยายน 2567 

 

การเปดตัวระบบการลงทะเบียนและฐานขอมูลกิจการสภาเด็ก
และเยาวชนของอปท.  

   3,232 7 – 9 มกราคม 2567 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง ใหแกบุคลากรดานสุขภาพของอปท.2567 

   5,112 1  – 5 กรกฏาคม 2567 

การใชงานระบบการประเมินผลและการรายงานผลและการ
รายงานผลโครงการตามยุทธศาสตรชาติ ภายใตระบบ e-plan 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับบุคลากรของ อปท.
ใหมีความรูความเขาใจ ในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณของ 
อปท. (e-plan) 

   14,720 14 - 16 กุมภาพันธ 2567 

การเลือกใชภาษาราชการในการรางหนังสือ การเขียนอางถึง
และสิ่งท่ีสงมาดวย การเขียนภาคเหตุ ภาคความประสงคและ
การเขียนภาคสรุปประกอบการลงทายหางเสียง การใช QR 
Code การพิมพหมายเลขโทรศัพทในหนังสือราชการ การ
เขียนโครงการ การจับประเด็นเพ่ือจัดทำรายงานการประชุม 
การเก็บหนังสืออิเล็กทรอนิกส การทำลายหนังสือราชการ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  รุนท่ี 4 

   35,324 26 – 28 มกราคม 2567 

การจัดทำราคากลางงานกอสราง การจัดทำใบแจงปริมาณงาน
และราคาเพ่ือแนบทายสัญญาจางกอสรางตาม ว452 แนว
ทางการติดตามและเรงรัดการทำงานของผูรับจางกอสราง ตาม 
ว124 รุนท่ี 7 

   12,740 20 - 22 กุมภาพันธ 2567 

เสริมสรางความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และสมรรถนะเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินสูความเปนเลิศในทางวิชาการ มี
คุณธรรม และจรยิธรรม รุนท่ี 4 

   3,900 23 - 25 กุมภาพันธ 2567 



การเตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
(NEW e-LAAS) การพิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว4570 การ
วิเคราะหผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 การจัดทำ
ฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือเตรียมความพรอมคำนวณคาเสื่อม
ราคา การจำหนายสินทรัพย การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม 
สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.    (e-LAAS)  รุนท่ี 
9   

   
 

27,420 22 – 24 มีนาคม 2567 

แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อปท พ.ศ.
2566 และการเตรียมความพรอมเปนหนวยงานรับ
งบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ รุนท่ี 7 

   7,742 15 – 17  มีนาคม 2567 

แนวทางปองกันการถูกฟองศาลปกครองในการพิจารณาการ
อุทธรณ การกำหนด Spec/TOR การซ้ือท่ีดิน การจาง 
กอสราง การพิจารณาผล การตรวจรับพัสดุ การบริหารสัญญา 
การบอกเลิกสัญญา พรอมแนวคำวินิจฉัยท่ีเก่ียวของกับบทบาท
และการทำหนาท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง 

   7,660 15 – 18 มีนาคม 2567 

ประเด็นขอสงสัย วินัยการเงินการคลังกับผูตรวจสอบภายใน
ของรัฐ รุนท่ี 4 

   784 28 - 29  มีนาคม 2567 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในของ อปท. 
รุนท่ี 2 

 

   15,796 1 – 5 เมษายน 2567 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ินของ อปท. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รุนท่ี 1 

   11,760 9 – 11 เมษายน 2567 



เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและสิทธิประโยชนของ
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2567 

   5,256 3 – 5 พฤษภาคม 2567 

ปรับเปนพินัย กระบวนการดำเนินการ แนวทางข้ันตอนในการ
ปรับเปนพินัย การสงสำนวนคดีปรับเปนพินัยใหแกพนักงาน
อัยการ สำหรับ อปท. รุนท่ี 13 

   4,500 7 – 9 มิถุนายน 2567 

การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 ภายใต
หนังสือซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
และแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจดัทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2568 รุนท่ี 7 

   35,588 14 – 16  มิถุนายน 2567 

การคำนวณราคากลางงานกอสรางประเภทงานอาคาร งาน
ชลประทาน งานทาง สะพานและทอเหลี่ยม โดยฝกปฏิบัติดวย
ระบบจริงในการคิดคำนวณ/การสราง/การคัดลอก และการ
แกไขสูตร ดวยระบบคำนวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส”รุนท่ี 5 

   
 

9,046 21 - 23 มิถุนายน 2567 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี 4 

   3,342 1 – 5 กรกฎาคม 2567 

โครงการฝกอบรมขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหนาท่ีผูถายทอด
ความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจำทองถ่ินระดับ
อำเภอและระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข) รุนท่ี 2 

   3,328 9 - 11 กรกฎาคม 2567 

การใชคอมพิวเตอรเพ่ือการเขียนแบบ ถอดแบบ ทำรายการ
วัสดุ ราคากลางงานกอสราง ประจำปงบประมาณ 2567 

   14,010 24 - 26 กรกฎาคม 2567 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ SOLA และเตรียม
ความพรอม อบต. ในการเปนหนวยงานในการรับงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 

   28,624 1 – 5   กันยายน 2567 

การเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 และเตรียมความพรอมถาย
โอนขอมูลเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (NEW e-LAAS) ในปงบประมาณ 2568 

   27,820 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 
2567 

กำหนดจัดโครงการฝกอบรม เรื่อง สิทธิประโยชนของ
ขาราชการบำนาญและการครองตนภายหลังเกษียณอายุ
ราชการประจำป 2567 

   4,008 8 – 9 กันยายน 2567 

หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2567 

   25,907 18 - 20 กันยายน 2567 

หลักสูตร “เตรยีมความพรอมการเลือกตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และแนวทางปฏิบัติในการประชุมสภาทองถ่ิน”  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

   
 

๓,๙๐๐ ๒๕ - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

หลักสูตร “กฎหมายปกครองกับงานจางกอสราง หลักการ
ควบคุมงานกอสราง การบริหารสัญญาจางกอสราง และการ
ตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง” รุนท่ี ๑  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

   ๔,๕๐๐ 
 

๑๙ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 



หลักสูตร “เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับงบประมาณ
ของ อบต. เทศบาล อบจ. พรอมการคำนวณประกอบคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BBL การชี้แจงคำของบเงิน
อุดหนุนการบริหารงบประมาณรายจายประจำป ภายใต
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

   ๔,๕๐๐ ๑๙ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจาง การรางขอบเขตงาน 
การกำหนดราคากลาง การจัดทำสัญญาและการกำหนดพัสดุ 
และวิธีการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  ระยะ ๕ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

   ๔,๕๐๐ 
 

ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
๑ -๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

 


