
 

แนวทางการแนวปฏิบัติ Dos & Don'tsตามมาตรฐานจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลดอน อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศก.ถ. เรื่อง 

กำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อใหขาราชการ พนักงานและ

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปน

เครื่องกำกับความประพฤติตน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค เจ็ดแหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และมติ 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เมื่อวนัท่ี25 

มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ พนักงาน

สวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและ

เปนเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง

องคการบริหารสวนตำบล 

เพื่อให พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑ

เก่ียวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี  



สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอน จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ตาม

หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน ตำบล พนักงานจาง ในลักษณะ dos 

& don’ts ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ี ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนว

ทางการนำไปใช และมีคำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทำท่ี ควรทำหรือไม

ควรทำในการปฏิบัติงาน 

 

โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ขอ ดังนี้ 
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การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 Do’s 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิก 

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน 

ราชการ 

-ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปนแบบอยาง

ท่ีดี รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ  

ของตน 

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ี 

เปนการทำลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 

 DON’TS 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับจริยธรรม ของผูบริหาร 

สมาชิก พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
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มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

 Do’s 

 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการและ การเปน

ขาราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ และกลา

รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ

ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ- เสียสละและอุทิศตน

ในการ ทำงาน 

 DON’TS 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความ เสียหายอาจท่ีเกิดขึ้น

ตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ

ตอหนาท่ี   ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 
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การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนซับซอน 

 Do’s 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปน

หลัก 

 DON’TS 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองาน ท่ีปฏิบัติ ตอรวม

ปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึง ประโยชนของ

สวนรวม 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำ ท่ีนำความคิดเห็น

สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 
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การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 Do’s 

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลองกับคำ

สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และ

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามี การกระทำใน

สิ่งท่ีไมถูกตอง 

 DON’TS 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง หลักและคำ

สอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติท่ี

เก่ียวของ 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

หรือไมเปนธรรม 
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การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

 Do’s 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรมท่ีผูมีสวนเก่ียวของ ในเรื่องน้ัน ๆ จะ

ไดรับท้ังทางตรงและทางออม 

- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยท่ีดี 

สุภาพ และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

 DON’T 

-ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องตาง ๆ 

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความ รับผิดชอบใน

ฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง ทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
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การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

 Do’s 

- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 

2540 กำหนด 

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ 

และใหตรงกับความตองการของผูรับริการ อยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชนของ

ผูมาติดตอเปนสำคัญ 

 DON’TS 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร 

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผู มาติดตอขอรับ

ขอมูลขาวสาร 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีเปน การละเวนหรือ

ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำ

ใหผูมาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 
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การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

 Do’s 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุ

เปาหมายอยางดีท่ีสุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานใหดี

ย่ิงขึ้น 

 DON’TS 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมได

กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม

ความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ

สวนตัว 
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 Do’s 

-ตระหนกัและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- รับฟงความคิดเหน็ของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวน เสีย และนำ

ความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏบิัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ

ทำงานใหดีย่ิงขึ้น 

-ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองตาง ๆขอมูลที่จำเปนให ผูเกี่ยวของได

ทราบดวย 

- การปฏบิัติงานที่จำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมากจะตอง ใหความสำคัญแกความคิด

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 DON’TS 

-แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

-ใชอำนาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรมทีก่อใหเกดิความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ

กดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมสีวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏบิัติตามความตองการ

ของตน 

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทำที่ไมจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

 Do’s 

 

- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทนจากการ

ปฏิบัติหนาที ่

 DON’TS 

 

- ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือ แสวงหาประโยชนสวนตน 

- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบให

ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

- ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนงกลัน่แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนงหนาทีไ่ปใชแสวงหาประโยชน

สวนตน 

 

 

งานการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตำบลดอน อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 


